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भाग II - खंड 3 -- उप - खंड ( i ) 
PART II -- Section 3 -- Sub- s ction (1) 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बमाए और जारी किए गए साधारण सांविधिक नियम , 

(जिनमें साधारण प्रकार के आवेश , उपनियम आदि सम्मिलित है ) । 
General Statutory Rules (including Orders , Bye-laws etc. of a general 
Character) issued by the Ministries of the Government of India ( other 
than the Ministry of Defence ) and by the Central Authorities (other 

than the Administration of Union Territories) 


गृह मंत्रालय 
( राजभाषा विभाग ) 
नई दिल्ली , 25 मितम्बर, 1990 


2. केन्द्रीय सचिवालय गजभाषा नोवा ( समूह " ग " 
पव ) नियम , 1981 की अनमूची 2 में , 
( क ) र ( क ) ( 1 ) के स्थान पर. निम्नलिखित 

खण्ड रखा जाएगा अर्थात् : --- 
“ ( 1 ) श्रेणी 5 के लिए:---- 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में हिन्दी 
अंग्रेजी में मास्टर की डिग्री और माथ ही डिग्री 
स्तर पर सम्प विषय के रूप में अंग्रेजी /हिन्दी 


मा . का . नि . 641. --- राष्ट्रपति , मंविधान के 
अनुकीद 3 18 के खण्ड ( ख ) के माथ पठित अनकद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रक्मियों का प्रयोग करते हार , केन्द्रीय 
मचिवालय राजभाया मेवा ( समह " ग " पद ) नियम , 1981 
का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं , अर्थात : .. 


1. ( 1 ) इन नियमों का मनिन नाम केन्द्रीय मचिमालय 

राजभाषा गेबा ( साह " ग " पद ) मरा मंणोधन 
नियम , 1990 है । 


या 
किमी मान्यताप्रान विश्वविद्यालय से किसी भी 
श्रिपथ में मास्टर की डिग्री और हिन्दी अनदेश 
के माध्यम के रूप में हो तथा डिग्री स्तर पर 
अनिवार्य विषय के मनाए में अंग्रेजी से परीक्षा 
दी हो । 


न को 


( 2 ) ये नियंग राजपत्र में प्रकाशन भी 

प्रबन होंगे । 
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मन्य विषय के रूप में हिन्दी और अंग्रेजी के 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazeite , 
साथ या परीक्षा के मा यम के दप में , दोनों में 

2 . In Schedule II to the Central Secretariat Oficial Lan 
से एक विषय के साथ और मुख्य विषय के रूप 

guage Service ( Group C Posts ) Rules , 1981 : 
में दुसरे विषय के माथ स्नातक की डिग्री और 

( a ) for clause ( a ) (i ) , the following clause shall be 
हिन्दी मे अंग्रेजी में नया अंग्रेजी से हिन्दी में 

substituted, namely : 
अनत्रा में पाठ्यक्रम का कोई मान्यताप्राप्त 

" (i) For Grade V : 
डिप्लोमा , प्रमाण पत्र यः केन्द्री / राज्य सरकार के 

Master s degree of a secognised University in Hindi / 
कार्यालयों से जिनके अंगन भारत सरकार के 

English with English / Hindi ay a main subject at 

the degree level ; 
उपनाम भी हैं , हिन्दी में अंग्रेजी तथा अंग्रेजी 

OR 
से हिन्दी में याद कार्य का दो वर्ष का अनुभव । 

Master s degree of a recognised University in any 
( स ) ग्वाड ( क ) के पश्चात् निम्नलिखिर टिम्यग जोडे 

subject with Hindi as the medium of instruction 

and examination with English as a compulsory sub 
जाएंगे , अर्शन : -- 

ject at degree level ; 
टिप्पण : - 1 . अर्हताएं अन्यथा मदिन अययियों की 

OR 
दशा में संघ लोक सेवा आयोग के कियेकानमार शिथिल की 

Hachelor s degrec with Ilindi and English as main 
जा सकती है । 

subicct or either of the two as medium of exami 

nation and the other as a main subject plus recog 
टिप्पण -- - 2. अनभव संबंधी अर्हता (ग्रता ) संघ 

nised Diploma Certificate Course in translation 

from Hindi to English and vice versa or two 
लोक , मेवा प्रायोग के विवेकानमार अनुपविा जागियों और 

year s experienco of translation work from Hindi 

to English and vice versa in Central / State Govern 
अनुमूचित जनजाथिों के अन्यर्थियों की दशा में तब शिथिल 

ment offices, including Government of India 

Undertakings ." ; 
की जा सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर प्रायोग 
पी यह राय है कि उसके लिए प्रारजित शिक्तियों को भरने 

(b ) after clause ( a ), the following Notes hall ho added , 

namely : -- 
के लिए अनि अनभव रखने वाले उन समुदायों के 
अभ्यथियों के पर्याप्त 

"Note 1 . - Qualifications are Telaxable at the discretion 
मा में उपलब्ध होने की संभावना 

of the Commission in the casc of candidates 
नहीं है । 

otherwise well qualified , 
Note 2 . - The qualification icgurcling experience is rela 

xable at the disciction of the Commission in 
[ म . 1 / 2/ 90 - रा . भा . ( मे . ) ] 

the case of candidates belouging to the Sche 

duled Castcs or Scheduled Tribes if at any 
बुद्ध प्रकाश , अवर सचिव 

stage of selection the Commission is of the 
opinion that sufficient nuniber of candidates 

from the communities possessing the requisito 
टिप्पण: - - मन नियम "केन्द्रीय सचिवालय राजभाषा सेवा 

experience are not likely to be available to fill 

up the vacancies reserved for them ," 
( समूह “ग ” १६ ) नियम , 1981 " नारीव 19-9-1981 
को भारत के राजपङ्ग में सा . का . नि . सं . 842 के 

[ Ntv. 1 / 2 / 90 - OL ( S ) ] 

REUDH PRAKASH, Under Secy , 
अधीन प्रकाशित किए गए थे । इन नियमों के अब तक 
6 संशोधन तारी 29- 1- 83, 12- 2 -83, 23- 4- 83, 

Noto . — The principal rules namoly the Central Secretariat 

Official Language Service (Group C Posts ) Rules, 
27- 10 84, .- 3-86 और 21- 4- 90 को भारत के राजपत्र 

1981 were published in the Gazette of India on 

19 - 9 - 1981 under G . S . R . No. 842 . Six amendments 
में सा . का . नि , सं . 93, 129, 325, 1108, 153 

to these rules so far have been notified in the 
और 234 

Gazete of India on 29 .1 - 1983 . 12- 2 -1983 , 23- 4 - 1983, 
के अधीन बिचित किए गए 

27 -10- 1984, 1 - 3 - 1986 and 21 - 4 - 1990 under G . S . R . 
No . 129 , 325, 1108 , 156 and 232 respectively . 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 


(Department of Oficial Language) 


New Delhi, the 25th Septeniher , 1990 


G . S. R , 641 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 , read with claize ( h ) of article 318 , 
of the Constitution , the Pres dont leichy makes the following 
rules further to 2.men the Control Socretariat Official Lan 
guage Service ( Grcup C Posts ) Ruics , 1981 , namely : 
1 . ( 1) These rules may he called the Central Secretariat 

Official Indige Service ( Group C Posts ) Second 
Amendment Rules , 1990 . 


सा . का . नि . 642. – केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय 
रिजर्व पलिस बल अधिनियम , 1949 ( 1949 का 66 ) की 
धारा 18 धारा पदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, भारत 
निम्बत सीमा पलिभ ( प्रायधिक काउर ) भर्ती नियम , 1982 
का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती 
है , अर्थान :---- 
1 ( 1 ) एन नियमों का संक्षिप्त नाम भारत तिब्बत 

सीमा पुलिस ( प्राधिक काडर. ) भर्ती ( संशोधन ) 
नियम , 1990 है । 
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भारत का राजपन्न : अक्तूबर 20, 1990 प्राश्विन 23, 1912 

- - -- -- - - - 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन को तारीख को प्रवृत्त ___ " समूह " क " विभागोमानि सनिति निकालिजित से 
होंगे । 

मिलकर बनेगी- - 
2. भारत -तिब्बत सीमा पुलिस ( प्राधिक काडर ) भर्ती 1. महानिदेशक , भारत -तिब्बत सीमा पुलिस - - अध्यक्ष 
नियम, 1982 को अनुसूची में , 

2 . महानिरीक्षक , भारत-तिब्बत सीमा पुलिस - - सदस्य 
(i ) सहायक समादेष्टा (प्राईनेस ) के पद से संबंधित 

3. निदेशक / उप - मचिव , गृह मंत्रालय----सदस्य 
क्रम संख्या 1 के सामने प्रविष्टियों के स्थान परः 

4. उप महानिरीक्षक , भारीबन मी पुलिप - - सदस्य 
( क ) स्तम्भ 4 में निम्नलिखित प्रविाष्टयां रखी जाएंगी , 

( iii ) सूबेदार , ( प्राधिक ) के पद से संबंधित श्रम 
अर्थात्: -- 

___ संज्या 3 के मामो, प्रविष्टियों के स्थान पर:---- 
" 3000- 100-3500-125-4500 " , 

( क ) स्तम्भ 4 में , निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी 
( ख ) स्तम्भ 9 में प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 

जाएंगा, अर्थात्: - - 
प्रविष्टियां रखी जाएंगी , अर्थात् : 

" 1640- 60- 2600- द रो - 75- 2900 रुपए और 
" लागू नहीं होता । ” 

100 रुपए प्रतिमाम का मनपिरोष वेतन । 

( ख ) स्तम्भ 9 में प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 
( ग ) स्तम्भ 12 में प्रविष्टियों के स्थान पर निम्न 

प्रविष्टियां - वी जागी, प्रात:--- 
लिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात्: -- 

" लागू नहीं हो , 
"समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति निम्न 

( ग ) स्तम्भ 12 में प्रविष्टियों के स्थान पर निम्न 
लिखित से मिलकर बनेगी: - - 

लिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात्: -- 
1. महानिदेशक , भारत -तिब्बत सीमा पुलिस अध्यक्ष 

"समूह "ग " विमान प्रोन्नति पनि । निम्नलिखित 
2. महानिरीक्षक , भारत-तिब्बत सीमा पुलिस – सदस्य 

से मिलकर बनेगी - - 
3. निदेशक / उप - सचिय , गृह मंत्रालय - सवस्य 

1. महानिरीक्षक (मुख्यालय ) --- अध्यक्ष 
4. उप महानिरीक्षक, भारत -तिब्बत सीमा 

2 उप महानिरीक्षक ( संगारिकी और संचार ) , भारत 
पुलिस 

सदस्य 

तिब्बत सीमा पुलिस ---सदस्य 
( ii ) कम्पनी कमांडर ( आयुधिक ) के पद से संबंधित 3. कमांडेन्ट ( सहापक बटालियन )-- -सदस्य 
क्रम संख्या 2 के सामने, प्रविष्टियों के स्थान पर, 

4. सहायक कमांडेन्ट ( आईनेन्स ) - सदस्य 
( क ) स्तम्भ 4 में , निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी, 

5 . प्रशासनिक अधिकारी - सदस्य । 
अर्थात्: - - 

(iv ) जमादार (प्राधिक ) के पद से संबंधित क्रम 
" 2200- 75- 2800-द . रा . - 100- 4000 ", 

संख्या 4 के सामने प्रविष्टियों के स्थान पर : 
( ख ) स्तम्भ 11 में , निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी , 

( क ) स्तम्भ 4 में , निमलिग्निा प्रविष्टियां रखी 
अर्थात :-- -- 

जाएंगी , अर्थातः - - 
" प्रोन्नति बारा : 

" 1 .100- 40- 1800 - द . री . - 50 - 2300 रुपए 
भारत-तिब्बत सीमा पुलिस का ऐसा सूबेदार ( आयुधिक ) 

और 60 रुपए प्रतिमा का संगठन वगेष वेतन 
जिसने उस श्रेणी में तीन वर्ष नियमि । सेवा की है और 

( ख ) स्तम्भ 9 में , प्रविष्टियों के स्थान प.. निम्नलिखित 
जिसने भारत -तिब्बत सीमा पुलिस अथवा ई एम ई द्वारा 
संचालित प्राधिक , पाठ्यक्रम श्रेणी 1 सफलतापूर्वक पूरा 

प्रविष्टियां रखी जाएंगी , अर्थात् : --- 
किय है । " 

“लागू नहीं होता । " , 
पुननियोजन द्वारा : 

( ग ) स्तम्भ 12 में प्रविष्टियों के स्थान पर निम्न 

लिखित प्रविष्टि रखी जाएंगी, अर्थान : 
कैप्टन की रैक के ऐसे सेवानिवृत्त या निमुक्त अधिकारी 

" समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिरी निम्नलिखित 
जिन्हें उस प्रकार के कार्य का अनुभव है । 

से मिलकर बनेगी :--- 
( ग ) स्तम्भ 12 में प्रविष्टियों के स्थान पर नि . 1. उप महानिरीक्षक (संभारिकी और संचार ) , भारत 
लिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात्: -- 

तिम्बत सीमा पुलिस --- अध्यक्ष 


5 
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2. कमांडेन्ट ( सहायक बटालियन ) ; - सवस्य 

( vii ) लेसनायक ( भायुधिक ) के पद से संबंधित प्रम 
3. सहायक कमांडेन्ट ( आर्डनेन्स ) - सदस्य । " 

संख्या 7 और उसके संबंधित प्रविष्टियों का लोग 

किया जाएगा । 
( v ) हैड कांस्टेबल ( मायुधिक ) के पद से संबंधित 
क्रम संख्या 5 के सामने प्रविष्टियों के स्थान पर : 

( viii ) कांस्टेबल ( आयधिक ) के पद से संबंधित श्रम 
( क ) स्तम्भ 2 में , निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी 

संख्या 8 के सामने प्रविष्टियों के स्थान पर: ---- 
जाएंगी, अर्थात् : - - 
" 51 * 

( क ) स्तम्भ 2 में , निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी , 

अर्थात: 
( 1990 ) 

" 29 
* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन किया जा 

( 1990 ) 
सकता है । 

* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा 
स्तम्भ 4 की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्न 

सकता है । " 
लिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात: -- 
" 975- 25- 1150-4 . रो . - 30- 1660 और 40 

( ख ) स्तम्भ 4 में प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 
रुपए प्रतिमास का संगठन विशेष वेतन । " 

प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात ...... 
( ग ) स्तम्भ 9 की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्न 
लिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी , अर्यात : - -- 

" 825-15- 900 -4 . रो . - 20 1200 रुपए और 
" लागू नहीं होता " , 

30 रुपए प्रतिमास का संगठन विशेष वेतन 

( प्रारम्भिक वेतन 855 रुपए प्रतिमास पर नियत 
( vi ) नायक ( आयुधिक ) के पद से संबंधित क्रम संख्या 

किया जाएगा ) । ” 
6 के सामने प्रविष्टियों के स्थान पर: - - 
( क ) स्तम्भ 2 में , निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी 

( घ ) स्तम्भ 9 में प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 
जाएंगी, अर्थात्: - - 

प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्यात: ..-- 
" 44 * 

" लागू नहीं होता " 
( 1990 ) 
* कायभार के प्राधार पर परिवर्तन किया जा [सं . 1-12013/ 5/ 89-मो . भार . जी . ( माई. टी . बी . 
सकता है । " 

पी . ( कार्मिक - 1 )] 
( ख ) स्तम्भ 4 में प्रविधियों के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टियां रखी जाएंगी , अर्थात्:--- 

टिप्पण : -~- पल नियम सा . का . नि . सं . 303 तारीख 

23-4-88 द्वारा अधिसूचित किए गए थे और सा . का . नि . 
" 950- 20- 1150- द . रो . - 35-1400 रुपए और. 

मं . 16 तारीख 16- 1- 88 द्वारा संशोधित किए गए थे । 
40 रुपए प्रतिमास का संगठन विशेष बेतन । " 
( ग ) स्तम्भ 9 में प्रविष्टियों के स्थान पर निम्न 

लिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी , प्रर्यात : --- 
" लागू नहीं हो ", 

G. S. R. 642. ---In exercise of the powers 

conferred by section 18 of the Central Reserve 
— ( 4 ) स्तम्भ 11 में 7 वष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 

Police Force Act, 1949 (66 of 1949), the Central 
प्रविष्टियां रखी जाती, अर्थातः - - 

Government hereby makes the following rules 
" प्रोन्नति द्वारा : 

further to amend the Indo - Tibetan Border Police 

(Armourer Cadre ) Recruitment Rules, 1982 , 
ऐसे कांस्टेबल (ग्राधिक ) जिन्होंने उस श्रेणी में तीन 

namely : 
वर्ष नियमित सेवा की है और विभागीय परीक्षण उत्तीण 
करने के अधीन रहते हुए , भारत -तिब्बत मीमा पुलिस द्वारा 
प्रायोजित बुनियादी प्रशिक्षण तथा बुनियादी आयुधिक 

1. ( 1) These rules may be called the Indo 
पाठ्यक्रम श्रेणी III उत्तीर्ण किया है । 

Tibetan Border Police (Armourer Cadre) Recruit 

ment ( Amendment ) Rules , 1990. 
पुननियोजन द्वारा : 

मार्डनेन्स में अनुभव रखने वाले समतुल्य प्रास्थिति के (2 ) They shall come into force on the date of 
सेवानिवृत्त या निर्मक्त सेना कार्मिक । " 

their publication in the Official Gazette . 
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2 . In the Schedule to the Indo- Tibetan Border 
Police (Almourer Cadre ) Recruitment Rules, 
1982 , 

(1) against serial pumber 1, relating to the 
post of Assistant Commandant (Ordnance ), for the 
entries : 

(a ) in column 4 , the following entries shall be 
sustituted , namely : 

" Rs. 3000 - 100- 3500 - 125-4500." ; 
(b ) in coiunn 9, the following entries shal be 

substituted , namely : 

“ Not applicable ." ; 
(c) in column 12 , the following entries shall 

be substituted , namely : 
" Group A Departmental Promotion 
Committee shall consist of : 
1. Director General, Indo - Tibetan Border 

Police - Chairman 
2 . Inspector General, Indo - Tibetan 

Border Police — Membor 
3. Director/Deputy Secretary, Ministry 

of Home Affairs - Member 
4 . Deputy Inspector General, Indo 

Tibetan Border Police - Member” ; 
(ü ) against serial number 2 , relating to the 
post of Company Commander (Armou rer ) , for 
the entries , 
(a ) in column 4 , the following entries shall be 

substituted , namely : 

" Rs. 2200 -75- 2800 -EB -100 -4000" ; 
(b ) in column 11 , the following entries shall 

be substituted , namely : 
“ By promotion : 
Subedar (Armourer ) of Indo - Tibetan 
Border Police with 3 years regular service 
in the grade and have sucessfully under 
gone Armourer Course Grade - I conduc 
ted by Indo - Tibetan Border Police or 
EME. 
By re -employment : 
Retired or released officers of the rank of 

Captain , having experience in the line." ; 
(c ) in column 12 , the following entries shall 

b , substituted , namely : 
" Group A Departmental Promotion 
Committee will consist of - 
1 . Director General, Indo - Tibetan 

Border Police - Chairman 


2 . Inspector General, Indo - Tibetan 

Border Police - Member 
3 . Director/Deputy Secretar, Ministy of 

Homo Affairs — Member 
4 . Deputy Inspector General, Indo 

Tibetan Border Police — Member " ; 
( iii) against serial number 3 , relating to the 
post of Subedar ( Armourer ), for the entries : 
(a ) in column 4 , the following entries shall 

be substituted , namely : 
" Rs. 1640 -60 - 2600 - EB - 75 -2900 plus Orga 
nisation Special Pay of Rs. 100 /- per 

month ." ; 
(b ) in column 9 , the following entries shall 

be substituted , namely : 

“ Not applicable )" ; 
(c) in column 12 , the following entries shall 

be substituted , namely : 
" Group -C Departmental Promotion 
Committee will consist of 
1. Inspector General (Headquarters -- 

Chairman 
2 . Deputy Inspector General (Logistics 

& Communication ), Indo - Tibetan 

Border Police - Member . 
3. Commandant (Support Battalion ) 

- -Member 
4 . Assistant Commandant (Ordnance) -- 

---Member . 
5. Administrative Officer - Member ." : 
( iv) against serial number 4 , relating to the 
post of Jemadar (Armourer), for the entries : 
(a ) in coluinn 4 , the following entries shall be 

substituted , namely : 
" Rs, 1400 -40 - 1800 - EB -50 - 2300 plus Orga 
nisation Special Pay of Rs. 60 /- per 

month ." ; 
(b ) in column 9, the following entries shall 

be substituted , namely :-- 
" Not applicable ” ; 
in column 12 , the following entries shall 
be substituted , namely :-- 
« Group C Departmental Promotion 
Committee will consist of : 
1 . Deputy Inspector General (Logistics 

& Communication ), Indo - Tibetan 
Border Police - Chairman . 


(c ) 
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2 . Commandant (Support Battalion ) 

- Member 
3. Assistant Commandant (Ordnance ) 

- Member." ; 
( v) against serial number 5, relating to the 
post of Head Constable (Armourer) , for the 
entries : 
( a ) in column 2 , the following entries shall 

be substituted , namely : 
" 51* 
(1990 ) 
* subject to variation dependent on work 

load ." ; 
(b ) in column 4 , the following ontries shall 

be substituted , namely : 
" Rs. 975 -25- 1150 -EB- 30 -1660 plus Orga 
nisation Special Pay of Rs. 40 /-per 

month " ; 
ic ) in column. 9 , the following entries shall 

bo substituted , namely : 

" Not applicable." ; 
(vi) against serial number 6 , relating to the 

post of Naik (Armourer ), for the entries: 
(a ) in column 2 , the following entries shall be 

substituted , namely : 
" 44 * 
(1990 ) 
* subject to variation dependent on work 

load ." ; 
( b ) in column 4 , the following entries shall 

be substituted , namely : 
Rs .950 -20 -150 - EB -25- 1400 plus Organisa 

tion Special Pay of Rs. 40/- per month ." ; 
(c ) in column 9 , the following entries shall be 

substituted , namely : 
" Not applicable ." ; 


(d ) in column 11, the following entries shall 

be substituted , namely : 
" By promotion : 
Constable (Armourers ) having: 3 years 
regular service in the grade and passed 
Basic Training and Basic Armourer Course 
Grade- III organised by Indo - Tibetan 
Border Police subject to passing the 
departmental test . 
By re - employment : 
Retired or released Army personnel of 
equivalent status having experience in 

Ordnance." ; 
(vii ) Serial Number 7 , relating to the post of 
Lance Naik (Armourer ), and the entries thereto 
shali bo omitted ; 

(viii) against serial number 8 , relating to the 
post of Constable (Armourer) , for the entries : 
(a ) in column 2 , the following entries shall be 

sụbstituted , namely : 
" 29 * 
(1990 ) 
* subject to variation dependent on work 

load ." ; 
( b ) in column 4 , the following entries shall be 

substituted , namely : 
" Rs. 825- 15 - 900 -EB -20 - 1200 plus Organi 
sation Special Pay of Rs. 30 /-per month 
(initial pay to be fixed at Rs. 855/-per 

month ).; . 
(c ) in column: 9 , the following entries shall 

be substituted , namely :- - 
" Not applicable ." ; 

[No. I-12013/5 /89-ORG ( ITBP )- Pers. I] 
Note : The principal rules were notified vido 
GSR No. 303 dated 23 /4 /88 and amended vide 
GSR No.16 dated 16 / 1 /88 . 


. ffaeft , 26 HET, 1890 


6. 47 . f . 643, - TT Cre , Brita ftri 119 TT AFTOH , 1949 ( 1949 FT 66 ) # STTT 18 TTT 17 TAY 4T AUTT 
करते हुए भारत -तिम्बत सीमा पुलिस स एषक पशु- शस्य चिकित्सक ( कम्पनी कमांडर ) भर्ती नियम , 1983 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बमाती 
aut - - 
1.: ( 1) firmi ut often er Hrca -feroner free gfart eg146 -1764 farfkaank -(* * FAIET ) HP (Hintera ) 1994 , 1990 1 

( 2 ) # 247477 Praha 7 Toe 
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2. भारत -तिब्बत सीमा पुलिस महायक पशु - शल्य चिकित्सक (कम्पमी कमांडर ) भर्ती नियम , 1983 में विद्यमात अनुरूपी के साान पर मिलिमिल 
अनुसूची रखी जाएगो, अर्थात् : 

अनुसूची 


पद का नाम 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद रोषा में जोड़े गए बों का मोवे भर्तीकिए जाने वाले पक्तिय 
अथका प्रक्यान . फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा . . के लिए, प्राय-सोना. 
पद (पेंशन ) नियम, 1972 के । 

अधीन प्रमेय है या नहीं 


- - - - - -- - -- - - - - - - - -- - - -- -- - - - - -- - - -- - - - - - - - - - - -- - -- - -- -- -- - - - - -- - - - - - -- -- -- - - - - - - 
सहायक पशु - 6 ( 1990 ) साधारण केन्द्रीय सेषा समूह 2000- 60- 2300 लाग नहीं नहीं 
शल्य चिकित्सक * कार्यभार के प्राधार " ख " राजपवित ( मनु ६ . रो . - 75 
( कंपनी काडर ) पर परिवर्तन किया मनिषीय ) 

3200- 100 
जा सकता है । 

35000 . 


30 वर्ष से अधिक नही । 
( उसी या सहबद्ध कारों में 
कार्य करने वाले सरकारी सेवकों 
के लिए जिमकी बागत यह 
संबंध स्थापित किया जा सकता 
है कि उनके द्वारा पहले की गई 
सेवा ऐसे पद के जिसके लिए 
मावेदन किया गया है, वक्षतापूर्ण 
निमंटन के लिए लाभप्रद होगी 
पाच वर्ष तक मिश्रिम की 
जा सकती है । ) 
टिप्पण : मायु -मीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में प्रम्पणियों से ( उनमे 
भिन्न जो असम , मेघालय , 
मिजोरम , प्रणाचन प्रदेश 

मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा , 
सिक्किम, जम्मू कश्मीर राम्प 
के लहान खड, हिमाचल प्रदेश 
के लाहौल मौर स्पीति जिले 
सथा पम्बा जिले के मांगी उप 
संह अंदमान और निकोबार द्वीप 
या नावीप में है ) प्रादेवम 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 

-- - - -- -- -- - - - - - --- - - -- - 
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मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य महताएं सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए बिहिन 

प्रायु प्रौर शैक्षिक महंताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लागू होगी या नहीं 


परिवीक्षा कीप 
कोई हो 


- 14 . 1 - 


- - 


4 


- - - - - - - - - - - - - - 


. . 


. . . . 


मी भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए. दो वर्ष । 


प्रावश्यक 

___ लागू नहीं होता 
( 1 ) किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय संस्था से पशु-चिकित्सा विज्ञान 

या पण -पालन में रिग्री या ममतुल्य । 
वांछनीय : 
( i) कृषि पशुओं के प्रबंध और रोगी पशुओं में उपचार का एक वर्ष 

का अनुभव । 
( ii ) पशु-चिकित्सा विज्ञान मंत्री बा कि सिप में स्नातकोसर 

प्रशिक्षण । 
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भर्ती की पति : भर्ती सीधे होगी या ऑन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति । 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/रणानाम्तरण द्वारा भी की प्रशा में प्रेणियाँ 

जिनसे प्रोन्नति प्रतिनिय क्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा । 


11 


12 . 


60 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 
40 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / स्थानान्तरण द्वारा जिमके न हो 
सफने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार के विभागों के ऐसे अधिकारी जो 
सहायक पशु- राज्य चिकित्सक या समतुल्य पद धारण किए हुए हैं 
और जिनके पास पशु चिकित्सा विज्ञान और पशु पालन में डिग्री 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत उमी या किसी अन्य विभाग / 
संगठन में इस नियुपिन से ठीक पहले धारित किसी अन्य कादर बाहय 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है. माधारणतया तीन वर्ष रो 

अधिक नहीं होगी ) 
- -- - - - - --- - -- - --- - - - - -- 
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यदि विभागीय प्रोम्मति ममिति है तो उसकी मरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मच योग, मेवा आयोग से पराम 
किया जाएगा । 
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- - - 


- - - - 1 - 1 - 1 - 


- 


- 


1 - 1 - - - - - - - 
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- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


-- 


- 


- 


-- 


- 


- - - - - - - - 


- - . 


- 


- - 


. 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - - 


- - - - - 


- - 


ममह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिम्बित से मिलकर बनेगी 


मंत्र लोक सेवा प्रायोग में 


मिर्ण करने से छूट प्राप्त । 


1 . महानिदेशक , भारत-निष्बत सीमा पुलिस या महानिरीक्षक 

( मुख्यालय ) भारत -तिब्बत सीमा पुलिस , जब उसे महानिदेशक , 
भारत-सिम्बत सीमा प्रतिम याग पृम प्रकार नाम निर्देशित किया 
जा ) 

- प्राध्यक्ष 


2 . महानिरीक्षक ( मुखमालय ) , भारत-लिम्बत मीमा पुलिम ( पदि उम्स 

अध्यक्ष के ए में नाम निर्देशित नहीं किया नाग ) . मयम 


3 . उप महानिरीक्षक ( प्रशासन ), भारत -सिंम्बन मीमा पलिस - संदम्य 


१. ज्येष्ट प्रशासनिक अधिकारी ( स्थापना ) , भारत-तिब्बत मोमा 
। पुलिस 


म . . 1 - 1 2011 -29- पंगठन ( आई०टा० ब 70 ) ( कार्मिक - 1 } } 

ग करनारायणन. पर मधिव 


G . S . R . 643. - _ Jn exercise of the powers conferred by 
section 18 of the Central Reserve Police Force Act , 1949 
( 66 of 1949 ) , the Central Government hereby makes the 
following Tulcs to amend the Indo - Tihetani Borçler Police 
Veterinary Assistant Surgeon (Company Commander ) Rez 
ruitment Rules, 1983 . nannely . . .. 


Commander Recruitment Amendment) Rules , 

1990 . 
( 2 ) They shall come into force froin the date of their 

publication in the Official Gazerte . 
2 . In the Indo - Tibetan Border Police Veterinary Assistant 
Suryeon ( Company Commander Recruitment Rules , 1983 . 
for the risting Scliedul 11 . Follil! ; + Schedule hall be 
511bstituted, namely - - - 


1 . ( 1 ) These rules may be calle :l thy Indo Tibetan Border 

Police ( Veterinary Asyistant Surgaon ( Company 


- 


- - - - - - 


- - - - 


- 


- 


S 


Post 


[4747 11- 13(1) ] ATT $ T YFTE : 20, 1990/477177 28 , 1912 

2635 

. 
SCHEDULE 
Name of post Number Classifica - Scale of pay Whether Whether Age limit for direct 
of tion 

selection benefit recruits 
post or of 
non - selection added years 
post of service 

admissible 
under rule 
30 of the 
Central 
Civil 
Service 
( Pension ) 
Rules , 

1972 
- - 1 - - - 2 - 3 - 4 - 5 

6 
Veterinary General Rs. 2000 -60 - Not 

No Not exceeding 30 years 
Assistant (1990 ) Central 2300 -EB - applicable 

(Relaxable upto 5 
Surgeon * Subject Service, 75 - 3200 

years in respect of 
(Company to varia - Group - B 100 - 3500 

Government servants 
Commander ) tion Gazetted 

working in the same 
dependent (Non 

or allied cadres and in 
on Ministerial) 

respect of whom rela 
Workload 

tionship could be es 
tablished that the ser 
vice earlier rendered 
by them will be useful 
for efficient discharge 
of the post applied 

for) . 
Note : The crucial date 

for determining the age 
limit will in each case 
be the closing date for 
receipt of applications 
from candidates in 
India (Other than 
those in Assam , Me 
ghalaya , Mizoram , 
Arunachal Pradesh , 
Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of 
Jammu & Kashmir 
State , Lahaul and Spiti 
district and Pangi 
sub - division of Cham 
ba district of Himachal 
Pradesh , Andaman & 
Nicobar Islands or 
Lakshadweep ). 


2668 GI/ 90 - 2 
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* 


_ - _ - _ - - . 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


10 


- - 


- - 


- 


" - - - - - 


- - - -- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


Educational and other Whethr age and educa . Period of Method of recruitment 
qualifications required for tional qualifications probation if any whether by direct recruitment 
direct rocruits prescribed for direct 

or by promotion or by depu 
recruits will apply in the 

tation / transfer and percentage 
case of promotees 

of vacancies to be filled by 
Various methods. 

11 
Essential 

Not applicable . 

Two years for 60 % by direct recruitment 
A degree in Veterinary Scienco 

direct recruits 40 % by transfer on deputa 
and Anir .al Husbandry of a 

tion /transfer failing which 
recognised University / Insti 

by direct recruitment. 
tution or equivalent. 
Desirable : 
(i ) One year experience in 
the management of Farm 
Animals and treatment 
of sick animals 

OR 
( ii ) Post graduate training 

in any subject of 
Veterinary Science 

- -- 

- - , - - 
In case of recruitment by promotion / If a Departmental Promotion Circumstances in which Union 
deputation / transfer , grade from which Com :mittee exists what is its Public Service Commission is 
promotion /deputation / transfer to be composition ? 

to be consulted in making 
made 

recruitment . 
12 
Transfer on deputatoin /transfer Group B Departmental Promo- Exempted from the Union 
Officers of the Central or State Govern - tion Committee consisting of : Public Service Commission 
ment departments holding the post 1. Director General, Indo 

consultation 
of Veterinary Assistant Surgeon or Tibetan Border Police (or 
equivalent post and in possession of Inspector General (Head 
a degree in Veterinary Science and quarters) , Indo - Tibetan 
Animal Husbandry 

Border Police wbereso nomi 
(Period of deputation including the nated by the Director General 

period of deputation in another ex Indo - Tibetan Border Police ).-- - 
cadre post held immediately preced Chairman 
ing this appointment in the same or 2. Inspector General ( Head 
some other department /organisation quarters ) Indo- Tibetan 
shall not ordinarily exceed three 

Border Police (if not nomina 
years). 

ted as Chairman ) 

Member 
3 . Deputy Inspector General 

( Administration ) , Indo Tibetan 
Border Police 

Member 
4 . Senior Administrative Officer 

( Establishment), Indo - Tibetan 
Border Police . - - 
- Member 

[No. I-12011/3 /89-ORG (ITBP ) (Pers . 1) ] 
R . SANKARANARAYANAN , Under Secy . 


" 
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14 


- - - 
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- - 


- - - - - - - - 


- - --- 


नई दिल्ली , 4 अक्तूबर, 1990 
भा . का . नि . 644.---- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुम द्वारा प्रदत्त शविनयों का प्रयोग करते हुए सीमा सुरक्षा बल में जनसंपर्क अधिकारी 
पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :---- 

1. संक्षिप्त नाम मौर प्रारम्भ .---- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सीमा सुरक्षा बल ( जन संपर्क अधिकारी ) भर्ती नियम , 1990 हैं । 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन फी तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना : - ये नियम उपबम अनुसूची के स्तम्भ ( 1) में विनिर्दिष्ट पद को लागू होंगे । 


3. पद संख्या , वर्गीकरण और घेतनमान : - - उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान बह होगा, जो इससे उक्त अनुसूची के स्तम्भ 
2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 


4. भर्ती की पद्धति , प्राय सीमा व अर्हताएं मादि . - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति प्रायु सीमा , प्रहलाएं मौर उससे संबंधित प्रम्य पाते वे होंगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

5 . निरर्हता - वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन पन 
जय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति : -- जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है, वहां पह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की गारत , भादेश पारा शिथिल 
कर सकेगी । 


7. व्यावस्ति . - - इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों, मायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुमूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है ! 


अनुसूची 


- - 


- - 


- 


- - 


पद का माम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


शेतनमान 


चयन पर 
प्रथवा 


सीधी भर्तीकिए जाने वाले सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायषा 
व्यक्तियों के लिए प्रायु सीमा केन्द्रीय सिविल सेवा ( पेंशन ) 

नियम 30 के अधीन अनुशेय 
है या नहीं 


प्रचयम पद 


- 


( 7 ) 


जन संपर्क 
अधिकारी 


( 2 ) ( 3 ) 

( 5 ) ( 6 ) 
- -- - - - -- -- - - - - - - - - - - - -- -- - - - -- -- 

साधारण केन्द्रीय सेवा समूह 3000-100- लागू नहीं लाग नहीं होता 
कार्यभार के माधार "क " राजपत्रित अननुसचिवीय 3500- 125- होता । 
पर परिवतम किया 

4500 रु . 
जा सकता है । 


लागू नहीं होता 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 
मायु पोर शैक्षिक प्रर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लाग होगी या नहीं 


परिवीक्षा की अवधि, यदि 
कोई हो 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- -- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


-- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - -- - - - - - - - - - - - 


- 


- - - - 


( 10 ) 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रधिवर्षिता से पहले पुन 
नियोजित भूतपूर्व सैनिकों 
के लिए पो वर्ष । 


- - 


- - 


- 


- -- 
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- 


- - . . - 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


.. - - 


- 


- - 


- . . - -. 


- - . - - - 


- - - - 


- 


भर्ती को जति · सीधे भर्ती होगी या प्रोत्ननि वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा 
नया विभिन्न पद्धयों द्वारा भरी जाने वाली रिक्ति की प्रतिशतता 


प्रोम्मति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती भी दशा में दे श्रेणियों 
जिनमे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पानास्त रण किया जाएगा । 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


11 


12 


निनियुक्ति पर स्थानान्मरण द्वारा ( जिमके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा हैं ) 
णम्न बल कामियों के लिए . - 
पापूर्व नैनिको के निप प्रतिनिक्ति पर स्थानान्तरण / ननियोजन 


प्रतिनियमित पर स्थानान्तरण द्वारा (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक मंविदा 
है ) : केन्द्रीय मरकार के अधिकारी जिनके अंतर्गत मीमा सुरक्षा बल 
के अधिकारी भी हैं या राज्य सरकार या पलिक संक्टर उपरमों या 
स्वायत्त या स्थानीय निकायों से ऐसे अधिकारी 
( क ) ( i) जो नियमित प्राधार पर मवश पद धारण किए हुए हैं , 


या 


( ii ) जिन्होंने 2200 - 1000 रु . के या समसुत्य वेतनमाम वाले 

पदों पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है, या 
( iii ) जिन्होंने 2000 - 3500 र . के या समतुल्य वेतनमाम वाले 

पदों पर 9 वर्ष नियमित मेवा की है : पौर 
( ख ) जिमके पास किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से शिग्री 

या ममतुल्य है और जिनके पास समाचार एजेंसी, समाचार पत्र 

या प्रचार संगटनों में पर्यवेक्षण स्तर का पांच वर्ष का अनुभव है । 
सशस्त्र बल कमिकों के लिए : 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण /पुननियोजन ( भूतपूर्व सैनिकों के लिए ) 
सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों पर भी विचार किया जाएगा जो एक 
वर्ष की अवधि के भीतर सेवा -निवृत्त होने वाले है या रिजर्व में 
स्थानान्तरित किए जाने वाले है और जिनके पास अपेक्षित ममुभव 
पौर विहित महंताएं है । एसे व्यक्तियों को उस तारीमा तक प्रति 
नियुक्ति के निर्बधनों पर रखा जाएगा जिस तारीख से उन्हें सणस्त 
बम से निमुक्त किया जाता है , तत्पश्चात उन्हें पुनमियोजम पर बने 
रहने दिया जा सकता है । 
( सिविल पवों के संबंध में अधिवर्षता की आयु तक पुननियोजन ) 
( प्रतिनियुषित /संविदा की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 
उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य कार बाहय पर पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी 
है, साधारणतया चार वर्ष से अधिक महीं होगी । ) 


- 


- - - - - - - - - - -- - - - 


- - 


- - 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में फिन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा 


13 


14 


मंघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना प्रावश्यक है । 


समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( पुननियोजित भूतपूर्व सैनिकों की पुष्टि के लिए ) : 
1 . चेयरमैन सवस्य संघ लोक सेवा आयोग 

- चेयरमैन 
2. महानिरीक्षक, मीमा सुरक्षा बल ( महानिदेशक , सीमा बल 
द्वारा नामांकित ) 

- सदस्य 
3. उप सचिव ( केन्द्रीय पुलिस संगठन ) गृह मंत्रालय सदस्य 
4 उप निदेशक ( कामिफ ) सीमा सुरक्षा बल 
"टिप्पण : - सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की पुष्टि से संबंधित 

विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियो, संघ लोक सेवा 
मायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । परतु यदि पायोग 
उनका अनुमोदन महीं करता है तो विभागीय प्रोम्मति 
समिति की बैठक संघ लोक सेवा भायोग के अध्यक्ष या 
किमी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- सदस्य 


सं . 17/ 11 /88 - कार्मिक/ सी . सु . यस ] 

एम . के . अग्रवाल , उप सचिव 


( 977 II - _ * * 3 (1) ] 
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- - - - - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- - - = 


- 


- - 


- 


- - 


- = 


- - - - 


- 


- - - - 


= 


- 


- - 


- - 


- 


S. Disqualifications. — No person , --- 
( 1) Who has cutered into , or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


Note . - - The Principal Rules were notified under Ministry 

of Home Affairs Notification dated 22nd March , 
1983 vide GSR 305 . 

New Delhi, the 4th October , 1990 
G .S . R .644 , - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Public Relation Officer in the 
Border Security Force, namely : 

1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Border Security Force ( Public Relation Officer ) 
Recruitment Rules, 1990 . 

( 2 ) They shall coine into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Application — These rules shall apply to the prost speci 
fied in column ( 1 ) of the schedule annexed hereto . 

3 . Number, classification and scale of pay.- - The number 
of the said post, its classification and scale of pay attached 
thereto , shall be as specified in column ( 2 ) to ( 4 ) of the 
said Schedule . 

4 . Method of recruitment, age limit , qualification etc . . 
The method of recruitment, ago limit, qualifications and other 
matters relating to the said post shall be as specilied in 
columns (5 ) to (14 ) of the said Schedulo . 


( 2 ) Who having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 
Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party 
to the marriage and that there arc other grounds for 
so doing , exempt any person from the operation of 

llis rule . 
6 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
the opinion thut it is necessary Ol expedicat so to do , it may , 
for reasons to be recorded in writing , and in consultation 
with the Union Public Service Commission , relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons, 


7 . Saving . Nothing in these rules shall affect the reserva 
tions, rela xetion of age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castes and Scheduled Tribes, 
Ex-Serviceinen and other special categories of persons in 
accordance with tho orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection 
post or non 
selection post 


( 1) 


( 3 ) 
(3) 


(4 ) 


(5 ) 


Not applicable 


Rs. 3000 - 100 - 3500 - 
125 -4500 . 


Public Relation Officer 

General Central 
( 1990 ) Service Group ‘ A 

Gazetted 

Non -Ministerial. 
* Subject to variation dependent on workload . 


--- ---- 


- - - 


- - - - - 


- - 


- - - - 


- 


- -- - -- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


Age limit for direct recruits 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will & pply in 
case of promotees 


Whether benefit Educational and other 
of added years qualifications required 
of service for direct recruits 
admissible 
under rule 30 
of the Central 
Civil Service 
( Pension ) Rule , 
1972 


7 mm 


Not applicable 


Not applicablo 


Not applicable 


Not applicable . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- - - - - 
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Period of Method of recruitment, whether by direct In case of recruitment by promotion 
probation recruitment or by promotion or bv deputa - deputation /transfer , grades from which 
if any 

tion transfer and percentage of the vacan - promotion / deputation / transfer to be made . 
cies to be fjelld by various inethods. 

- - - -- - - - - 
( 10 ) 

( 12 ) 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - - 


- - - - - - 


- 


-- - - - - 


- - 


- - - - - - - - 


- 


- 


( 11) 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


2 years for 
ex - servicemen 
rc -eniployed 
before 
superannuation 


By transfer on deputation ( including short . By transfer on deputation ( including short 
term contract . 

terni contract) : 
For Armed Forces Personnel. 

Officers of the Central Government inclu . 
Transfer on deputation / re - employment for ding officers of the Border Security Force 
ex - servicemen . 

or Officers from the State Government 
or Public Sector Undertakings 

or Autonoinous or local bodies : 
(a ) (i) holding analogous posts on regu 

lar basis ; or 
( ii) with five years regular service 

ir posts carrying scale of Rs. 2200w 

4000 or equivalent ; or 
(üi) with 8 years regular service in 

posts in the scale of Rs. 2000 - 3500 

or equivalent, and 
(b ) Possessing a degree of a recognised 

University or equivalent with five 
years experience in a supervisory level 
in a News Agency, News Paper or 

Publicity organisation , 
For Armed Forces Personnel. 
Transfer on deputation / re - employment ( for 

ex -serviceinen ) 
The Armed Forces personnel due to retire 

or who are to be transferred to reserve 
within a period of one year and having 
the requisite experience and qualifictions 
shall also be considered . Such persons 
would be giveni deputation terms upto 
the date on which they are due for 
release from the Armed Forces ; there. 
after they may be continued on re 
employment. (Re -employment up to the 
age of superannuation with reference to 

civil post .) 
(Period of deputation /contract including 

period of deputation in another ex -cadre 
post held immediately preceding this 
appointment in the same or some other 
organisation /department of the Central 
organisation department of the Central 
Government ordinarily shall not 
exceed four years ). . 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - 
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__ - - --- - - ---- -- 
If a Departmental Promotion Connittee oxists , what is Circumstances in which Union 
its composition. 

Public Service Commission is to be con 
sulted in making recruiment. 


- - - - - - - - - - - -- 


(13 ) 


(14 ) 


- - - - 


- . . 


Consultation with the Union Public Service 

Commission necessary . 


Group ‘A ’ Depurtmental Promotion Committee 

(for confirmation of re -employed ex -servicemen ). 
1. Chairman/Member Union Public Service Commission. 

___ -- - ----- Chairman 


2 . Inspector General Border Security Force ( To be nominated 
by Director General Border Security Force ). 

------ --Member 


- 


- 


- 


- - 


3. Deputy Secretary ( Central Police Organisations 
Ministry of Home Affairs. 

- - Member 


4. Deputy Director ( Personnel) Border Security Force . 

__ -- - Member . 


" Note : The proceedings of thc Departmental Promotion 

Committee relating to confirmation of a direct recruit shall 
be sent to the Commission for approval. If however, these 
are not approved by the Commission a fresh inceting of 
the Departmental Promotion Committee to be presided 
over by the Chairman or a Member of the Union Public 
Service Commission shall be held .” 


[ No . 17/ 11/ 88- Pers / BSF] 
M . K . AGARWAL , Dy. Secy . 


कामिक , लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय 

( मार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

नई दिला 24 सितम्बर , 1990 
__ सा . का . नि . 645.-- - भारतीय पुलिस मेवा ( काहर ) 
के नियम 4 के उप नियम ( 1 ) और उप नियम ( 2 ) के 
पहले परन्तुक के साथ पठिन अखिल भारतीय मेवा अधिनियम 
1951 ( 1951 का 61 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार नागालैण्ड सरकार में 
परामर्श करके , भारतीय पुलिस मेवा ( संवर्ग पद संख्या का 
नियतन ) विनियमावली , 1955 में और आगे मंशोधन करने 
के लिए निम्नलिखित विनियम बनाती है, अर्थात : 

1. ( 1 ) इन विनियमों का नाम भारतीय पुलिस सेवा 
( संवर्ग पद संख्या का नियतन ) चतुर्थ संशोधन विनियमावली 
1990 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 
होंगे । 

2. भारतीय पुलिस मेवा ( संवर्ग पद संख्या का नियतन ) 


विनियमावली, 1955 की अनुसूची में " नागालैप शीर्षक 
तथा उसके अधीन की प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित 
प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात : -- 

___ नागालैण्ड " 
1 . नागालैण्ड सरकार के अन्तर्गत वरिष्ट पद 

महानिरीक्षक पुलिस 
पुलिस उप महानिरीक्षक 
सहायक महानिरीक्षक पुलिस 
अधीक्षक पुलिस 
अपर अधीक्षक पुलिस 
कमांडेंट 


2 . उपरोक्त 1 का 40 प्रतिशत केन्द्रीय प्रतिनियुक्ति रिजर्व 9 
3. भारतीय पुलिस सेवा ( भर्ती) नियमावली, 1954 16 

के अन्तर्गत पदोन्नति और चयन द्वारा भरे जाने 
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- : : : .- -- - - - - 


- - 


- 


- -- - 


- - - - -- - - 


- -- - - - 


16 


11 


वाले पद उपर्युक्त 1 और 2 के 50 प्रतिशत की दर 

से । 
4. सीधी भर्ती द्वारा भरे जाने वाले पद उपरोक्न ! 
__ और 2 में से उपर्युक्त 3 को घटाकर 
5 . उपर्युक्त 1 का 25 प्रतिशत की दर से प्रति 

नियुक्ति रिजर्व 
6 . उपर्युक्त 1 का 30 प्रतिशत छुट्टी रिजर्व, कनिष्ठ 

पद तथा प्रशिक्षण रिजर्व 


(2) They shali come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Indian Police Service 
(Fixation of Cadre Strength ) Regulations, 1955 
after the heading ‘Nagaland , and the entries 
occuring thereunder, the following heading and 
entries shall be inserted , namely : 

NAGALAND 
1. Senior posts under the State Government - 23 

Inspector General of police 
Deputy Inspector General of Police 
Superintendents of Police 
Asstt . Inspector General of Police 
Commandants 
Addl. Superintendent of Police 


. 


सीधी भर्ती के पद 
पदोन्नति पद 


16 


पदों की कुल प्राधिकृत संख्या 

- - - 
[ सं . 11052/ 4/ 90- अ . भा . से . - II - ( क ) ] 

चन्द्र प्रकाश, डेस्क अधिकारी 
टिप्पणी : 
( 1 ) इस अधिसूचना के जारी होने से पहले भारतीय 

पुलिस सेवा के नागालैण्ड संवर्ग की कुल प्राधिकृत 

पद संख्या 42 थी । 
( 2 ) मुख्य विनियम , भारत के राजपत्र ( अमाधारण ) 

के भाग- II , खण्ड 3 में प्रकाशित दिनांक 24- 2- 86 
की अधिसूचना संख्या जी . एस . आर . 315 ई द्वारा 
प्रकाशित किए गए थे । नागालैण्ड की संवर्ग पदों 
की अनुसूची को निम्नलिखित सा . का . नि . सं . द्वारा 

संशोधित किया गया : 
क्र . सं . सा . का . नि . मं . दिनांक 


16 


1 


2 . Central Deputation Reserve @ 40 % of 1 

above 
3 . Posts to be filled by promotion in accor 

dance with Rule 9 of the IPS (Recruit 
_ ment ) Rules , 1954 @ 50 % of 1 & ? above 
4 . Posts to be filled by Direct Recruitment 

(1 + 2 + 3) 
5. Deputation Reserve @ 25 % of 1 above 
6 . Lcave Reserve, Junior Posts and Training 

Reserve (1, 30 % of 1 above 


16 
6 


29 


Director Recruitment posts 
Promotion Posts 


16 


- - - - 


- - - 


- - - - - - -- - - - - - - 


. 


1 . 
2 . 


446 
805 


___ 4- 6- 88 
4- 11 89 


Total authorised strength 


45 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


Ministry of Personnel, Public Griovances & 

Ponsions 
(Department of Personnel & Training ) 

New Delhi the 24th September , 1990 

G. S . R . 645. --- In exercise of the powers 
conferred by sub- section (1 ) of section 3 of the 
All India Services Act , 1951 (61 of 1951 ), read 
with sub-rule (1 ) of rule 4 of the Indian Police 
Service (Cadre ) Rules , 1954 , the Central Govern 
ment, in consultation with the State Government 
of Nagaland , hereby makes the following regula 
tions further imended the Indian Police Service 
( Fixation of Cadre strength) Regulations , 1955 , 
namely : 

1 . ( 1) These regulations may be called th:: 
Indian Police Service ( Fixation of Cadre Strength ) 
Fourth Amendment Regulations, 1990 . 


[ No . 11052 / 4/90- AIS( II) - - A ] 

Chander Prakash , Desk Officer 
NOTE : 

( 1 ) Prior to the issue of this Notification , the 
total authorised strength of Nagaland IPS 
Cadre was 42 . 
(2 ) The Principal Regulations were published 

in the Gazette of India vide G . S. R . No . 
315( E ) dated 24 - 2 - 1986. These were 
subsequently amended vide GSR No . 446 
dated 4 - 6 - 1988. and GSR No . 805 dt. 
4 - 11 - 1989 


सा . का . नि . 646. -.--भारतीय पुलिस सेवा ( वेतन ) 
नियमावली , 1954 के नियम 11 के साथ पठित अखिल 
भारतीय मेवा अधिनियम , 1951 ( 19 5 1 का 151 ) की धारा 
3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए, केन्द्रीय सरकार नागार्लण्ड सरकार से परामर्श करके , 


" 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 
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भारतीय पुलिमात्रा ( बेतन ) चियाम , 1951 का और आगे of the Indian Police Service ( Pay ) Rules, 1954 , 
मंशोधन करने के लिए निम्ननिधित नियम बनाती है , अर्थात :-- the CentralGovernment, in consultation with the 

Government of Nagaland, hereby makes the 
__ _ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय पुलिस सेवा 

following rules further to amend the Indian 
( वेतन ) छा मंगोधन नियम , 1990 है । । 

Police Service (Pay) Rules 1954 , namely :-- 
( 2 ) ये राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख में प्रवृत्त 

1 . (1 ) These rules may be called the Indian 
होंगे । 

Police Service ( Pay) Sixth Amendinent. Rules, 

1990 . 
2. भारतीय पुलिस मेवा ( बेनन ) नियमावली, 1954 में , 

(2 ) They shall come into force on the date of 
( क ) सारणी में अनुगूची III ( क ) के पहले कालम में 

their publication in the official Gazette . 
" नागालैण्ड प्रविष्टि के लिए तथा दूसरे और तीसरे कालम 

2 . In the Indian Police Service ( Pay ) Rules, 
में तदनुरूपी प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित 

1954 : 
किया जायगा । 

( a ) In Schedule III , in the Table under head 

ing ‘ A ’ Posts carrying pay above the 
राज्य पद का विवरण वेतन वेतनमान 

time scale of pay of the Indian Police 

Service under the State Government for 
2 

the entry “ Nagaland " occurring in the 

first column and the corresponding entries 
नागालैण्ड पुलिस महानिरीक्षक 

in the second and third columns , the 
5900- 6700 

following shall be substituted , namely : 
पुलिस उप महानिरीक्षक 5100- 150- 5100 
( 16वां वर्ष अथवा 

State Particulars of Posts Scale of pay 
लदोपरांत ) . 
150- 6150 

Nagaland Inspector General of 5, 900- 6, 700 
( ग्न ) अनुसूची-III में शीर्षक " ब " के अधीन राज्य सरकार 

Police 
के अधीन समय बेतनमानों के वेतन के अतिग्विन विशेष वेतन 

Deputy Inspector of 5, 100-6 ,150 
बाल पदों सहित भारतीय पुलिस गेबा के वरिष्ठ वेतनमान 

Police 
के वेतन वाले पदों की सारणी में पहले कालम में पाने वाली ( b ) In Schedule III, in the table under the 
प्रविष्टि "नागालैण्ड के लिए तथा दूसरे कानम में लदनरूपी 

heading B Posts carrying pay in the 
प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित 

Senior Time Scale of the Indian Police 
की जाएंगी , अर्थात : --- 

Service under the State Governments 

including posts carrying special pay in 
राज्य पदों का विवरण 

addition to pay in the Time Scale for the 
नागालैण्ड पुलिस अधीक्षक 

entry “ Nagaland " occurring in the first 
पुलिस के महायक महानिरीक्षक 

column and the corresponding entries in 
अपर पुलिस अधीक्षक , 

the second column , the following entries 
कमांडेंट 

shall be substituted namely : 
[म . 110 52/ 4/ 90-अ . भा . से . (II) -बी ] State Particulars of the Posts 

- 
टिप्पणी : - - मूल नियम दिनांक 14- 9- 1964 के असाधारण Nagaland Superintendent of Police 
राजगन्न संख्या 158 भाग 1 खण्ड ( 1 ) में प्रकाशित 

Asstt . Inspector General of Police 
किये गये थे । नागालैण्ड की वेतन अनुसूची को 

Commandants 
निम्नलिखित अधिसूचनाओं द्वारा बाद में संशोधित 

Additional Superintendent of Police 
किया गया : - - 

[ No . 11052/4/ 90 - AIS (II)- B ] 
क्र . सं . सा . का . नि . सं . 

दिनांक 

NOTE : The principal rules were published vide 
1 . 408 7- 6- 86 

Gazette Extraordinary No . 158 dated the 

14th September, 1954. These were 
G. S. R. 646 --In exercise of powers con 

subsequently amended in respect of 
ferred by sub -section ( 1) of Section 3 of All India 

Nagaland vide GSR No. 408 dated 
Services Act, 1951 (61 of 1951), read with Rule 11 

7 - 06 - 86 . 
2668 GI/90 
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नईदिला, 5 र, 1900 
सा . का . नि . 647 : - भारतीय प्रशासनिक सेवा ( संवर्ग ) नियमावली 
1954 के नियम 4 के उप -नियम ( 2 ) के साथ पटिस , अखिल भारतीय 
सेवा अधिनियम, 1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा 
( 1 ) द्वारा प्रक्षन शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार पनि 
प्रदेश सरकार के परामर्श गे भारतीय प्रशासनिक सेवा ( संवर्ग पद संख्या 
का नियतन ) विनियमनावली, 1955 में और मागे संशोधन करने के 
लिए एतद्धारा निम्नलिखित विनियम बनाती हैं , अर्थात् : 


रोजगार तथा प्रशिक्षण निदेशक 
निदेशक रेशम उत्पादन 
उप-समातर्घा ग्रेड I परियोजना अधिकारी 
संगठित आदिवासी विकास अभिकरण , 
परियोजना निदेशक , जिला ग्रामीण विकास अभिकरण 
जिला विकास अभिकरण 
निदेशक स्त्री विकास तथा बाल कल्याण 
निदेशक पुनर्वास , सर्वेक्षण तथा भूमि रिकार्ड 
निदेशक , समाज कल्याण 
संयुक्त प्रायुक्त ( वाणिज्यक कर ) 
उपायुक्त ( वाणिज्यिक कर ) 
मायुक्त के सचिव ( वाणिज्यक कर ) 
मुख्य राशनिंग अधिकारी 
मद्य निर्माणशाला तथा शराम कारखाना के निवेशक . 
तथा उत्पाद शुल्क प्रायुक्त के प्रपर सचिव 


1. ( 1 ) धन विनियमों का नाम भारतीय प्रशासनिक सेवा ( संघर्ग 
पर संख्या का नियन ) सातवीं संशोधन विनियमावली , 1990 है । 


प्रकाशन की तारीख को 


( 2 ) ये सरकारी राजप व में उनके 
प्रवृत्त होंगे । 


2 . भारतीय प्रशासनिक सेवा ( संवर्ग पद संख्या का नियतन ) 
विनियमाबल , 1955 को अनुसूची में “ मान्ध्र प्रवेण " शीर्षक और 
उसके अधीन पाने वाली प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात् : 


159 


6 


159 


2. केन्द्रीय प्रतिनियुक्ति रिजर्व उपर्युक्त 1 के 40 % की दर से 
3 . भारतीय प्रशासनिक सेवा (भर्ती ) नियमावली , 

1954 के नियम 8 के अधीन पदोन्नति तथा चयन 
मारा भरे जाने वाले पद उपयुमत 1 व 2 के 33. 1/ : % 
के हिसाब से 


148 


4 . सीधी भर्ती से भरे जाने वाल पर उपर्युक्त 1 और 
1. 2 में से 3 को घटाकर 
5. प्रतिनियुक्ति रिजर्व उपर्युक्त पर 4 के 25 % की दर से 
6 . छुट्टी रिजवं, कनिष्ठ, पद , तथा प्रशिक्षण रिजर्व उपर्युक्त 

मद 1 के 50 % की दर से 


60 * 


48 


257 


माध्र प्रदेश 
1 . राज्य सरकार के अधीन परिष्ट पद 

सरकार के मुख्य मचिव 
भू राजस्म प्रायुक्त 
सरकार के प्रधान सचिव 
पायुक्त, प्रशासनिक संस्थान 
मायुक्त , वाणिज्यिक कर 
पायुक्त 
पुनर्वास मायुक्त तथा सरकार के पदेन सचिव 
पायुक्त पंचायत रज तया ग्राम विकास 
प्रायुक्त उद्योग 
पायुक्त, मादिवासी कल्याण 
प्रायुक्त , परिवहन 
प्रायुक्त , प्रक्षनिधि 
पायुक्त सहकारिता एवं पंजीयक सहकारी समिनियां 
पायुक्त , श्रम 
प्रायुमत, विभागीय जांच 
मायुक्त एवं निदेशक , नगर निगर प्रशासन 
मुख्यनिर्वाचन अधिकारी तथा सरकार के पदेन सचिव 
राज्यपाल के सचिव 
मुख्यमंत्री के सचिव 
सरकार के सचिव 
विशेष आयुक्त, आंध्र प्रदेश , सरकार, नई दिल्ली 
सरकार के अपर/ संयुक्त / उप सचिव 
राजस्व मायुक्त के सचिव 
राजस्व आयुक्त के अपर संयुक्त सचिव 
समाहर्सी तथा जिला न्यायाधीश 
विशेष समाहर्ता 
विशेष अधिकारी तथा सक्षम अधिकारी शहरी भूमि सीमा 
सर्वेक्षण, पुनर्वास तथा भू- अभिग्यपायुक्त के सचिव 
संयुक्त समाहर्ता 
संयुक्त प्रायुक्त , उत्पाद शुल्क 
पाबकारी उपायुक्त 
माबकारी प्रायक्त के सचिव 
सिविल पूर्ति निदेशक 


सोधी मतों वाले पद 
पदोन्नति वाले पद 


74 


- - - 


कुल प्राधिकृत संख्या 


331 


- - - - - 


16 


8 


% इनमें तदर्थ 20 बटे हुए पर शामिल हैं । 

[ संख्य 1: । 1/ 7/89-अ . भा .से . ( II )- प] 
टिप्पणी : प्रधान विनियमों को दिनांक 22- 10- 1955 को एस . पार . 
ओ , संख्या 3350 द्वारा राजपम्न में प्रकाशित किया गया 
था । आन्ध्र प्रदेश संवर्या से संबंधित विनियमों को क्रमशः दिनाक 
29- 6- 1974, 16-11- 74, 25- 1- 75, 5-4 - 75, 1- 2- 77, 29- 7- 79, 
14-1 - 78, 14-1 - 78, 1- 7- 78, 14- 10- 76, और 10- 5 - 79 , 
24- 7-82, 7- 6-66 तथा 20- 9-86 को मा का . नि . संसपा 663 , 
1201, 94, 4: 3, 51 ई, 544ई, 44, 46, 849, 1237 , 
239-4, 616, 412 और 465 द्वारा संशोधित किया पया है । 
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New Delhi, the 5th October , 1990 


G . S .R . 647. - In exercise of the powers conferred 
by sub -section (i) of Section 3 of the All India 
Services Act , 1951 (61 of 1951), read with sub - rule 
(2 ) of rule 4 of the Indian Administrative Service 
Cadre , Rules , 1954 , the CentralGovernment, in 
consultation with the Government of Andhra 
Pradesh , hereby makes the following regulations 
further to amend the Indian Administrative Ser 
vice (Fixation of Cadre Strength ) Regulations, 
1965, namely : 


1 . (1) These regulations may be called the 
Indian Administrative Service ( Fixation of Cadre 
Strength ) Seventh Amendment Regulations, 1990 . 


Commissioner of Endowments 
Commissioner for Cooperation & 
Registrar of Cooperative Societies . 
Commissioner of Labour 
Commissioner for Departmental 
Inquiries 
Commissioner -cum -Director, Muni 
cial Administration 
Joint Commissioner of Excise (En 
forcement) 
Addl. Joint/Deputy Secretaries to 
Government. 
Secretary to Revenue Commissioner 
Add1./ Joint Secretary to Revenus 
Commissioner 
Collectors and District Magistrates 
Special Collectors 
Special Officer and Competent Au 
thority , Urban , Land Ceiling. 
Secretary to Commissioner of Sur 
vey, Settlement and Law R .cords. 
Joint Collector 
Deputy Commissioner ( Excise ) 
Secretary to Commissioner ( Excise ) 
Director of Civil Supplies 
Director of Employment and Train 


(2 ) They shall come into force on the date of 
their publications in the Official Gazette . 


2 . In the Schedule to the Indian Administrative 
Service ( Fixation of Cadre Strength ) Regulations, 
1955, for the heading “ Andhra Pradesh " and the 
entries occurring thereunder , the following shall 
be substituted , namely : 


ing 


ANDHRA PRADESH 


1 . Senior posts under the state 
Government 
Chief Secretary to Govornment 
Commisioner of Land Revenue 
Principal Secretary to Government 
Commissioners 
Secretary to Government 
Commissioner for Rehabilitation 
and Ex -officio Secretary to Govern 
ment. 
Commissioner, Institute of Ad 
ministration 
Commissioner , Commercial Taxes 
Commissioner for Panchayat Raj 
and Rural Development 
Commissioner of Industries Com 
missioner , Tribal Welfare 
Commissioner of Transport 
Chief Electoral Officer and ex - officio 
Secretary to Government 
Secretary to Governor 
Secretary to Chief Minister 
Special Commissioner , Govt. of 
A . P ., New Delhi 


Director, Sericulture 
Sab - Collector Gr. I/ Project Officer , 
Integrated Tribal Development 
Agency / Project Director , District Ru 
ral Development Agency /District 
Development Officer . 
Director Women Development and 
Child Welfare 
Director of Settlement Survey and 
Land Records 
Director of Social Welfare 
Joint Commissioner (Commercial 

Taxes) 
Deputy Commissioner (Commercial 

Taxes) 
Secretary to Commissioner (Commer 
cial Taxes) 
Chief Rationing Officer . 
Director of Distilleries and Brew 
ries and Addl. Secretary to Commis 
sioner of Excise 


159 


- - - - - - - - - - - -- - - - - - 


-- 


64 


___ 60 * 


__ 48 


331 
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2 . Central Deputation Reserve at the 

" मान्ध्र प्रवेण" 
___ rate of 40 % of above . 

सरकार के मुख्य सचिव 

म . 8000 
भू - राजस्व प्रामुक्त 

रु . 8000 
3. Posts to be filled by promotion and 

सरकार के प्रधान सचिव 

रु . 7300 
selection under rule 8 of the IAS 

100- 7600 
(Recruitment) Rules , 1954 at the rate 

आयुक्त , प्रशासनिक संस्थान 

यथोपरि 
of 33. 3 % of 1 and 2 above . 

प्रायुमक्त , वाणिज्यिक कर 

यथोपरि 
4 . Post to be filled by direct recruit - 

पायुक्त 

रु . 5900- 200- 6700 
_ _ ment 1 and 2 minus 3 above. 

149 पुनर्वास आयुक्त नथा सरकार के पदेन सचिव 

यथोपरि 
5 . Deputation Reserve at the rate of 

आयुक्त पंचायत राज तथा ग्राम विकास 

यथोपरि 
25 % of item 1 above . 

श्रायुक्त , उद्योग 

यथोपरि 
पायुक्त , आदिवासी कल्याण 

यथोपरि 
6 . Leave Reserve, Junior Posts and 

यथोपरि 

आयुक्त , परिवहन 
Training Reserve at the rate of 30 % 
of item 1 above . 

आयुक्त, अक्षयनिधि 

योपरि 

आयुक्त, सहकारिता एवं पंजीयक, सहकारी समितियां यथोपरि 
Direct Recruitment Posts 257 प्रायुक्त , श्रम 

यथोपरि 
Promotion Posts. 

74 पायुक्त, विभागीय जांध 

यथोपरि 
पायुक्स, एवं निदेशक मगर निगम प्रशासन 

पथोपरि 
Total Authorised Strength 

मुख्य निर्वाचन अधिकारी तथा सरकार के पवन सषिष । यणोपरि 
राज्यपाल सचिव 

यथोपरि 
* Includes 20 posts allowed as ad - hoc increase . मुमयमंत्री के सचिव 

यथोपरि 
___ [ No . 11031 /7/ 89 - AIS ( II)- A ] सरकार के सचिय 

यथोपरि 
विशेष प्रायुक्त, प्रान्ध्र प्रदेश सरकार, नई दिल्ली 

यथोपरि 
Note .- - The Principal Regulations were published 
in the Gazette vide SRO No . 3350 dated 

( ख ) अनुसूची iii ख में राज्य सरकार के अधीन भारतीय प्रशासनिक 

सेवा के वरिष्ठ समय बेतनमान में वेतन वाले पर जिसके अन्तर्गत 
22 - 10 - 1955 . The Regulations in respect 

समय वेतन मान में वेतन के अतिरिक्त विशेष वेतन वाले पर भी 
of Andhra Pradesh Cadre have been 

शामिल है, सारणा में , प्रथम कालम में प्राने वालो " प्रान्ध्र प्रवेश 
amended vide G . S . R . Nos. 663 , 1201 , 94 . 

प्रविष्टि पोर द्वितीय कालम की तदनुरूपी प्रविष्टियों के स्थान पर 
433, 51E, 544E , 44 , 46 , 849, 1237 , 289E , निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा अर्थात् : 
616, 412 and 765 dated 29- 6-1974, 16- 11 -1974, 

" मान्य प्रदेश 
25- 1 - 1975 , 5- 4- 1975 , 1 - 2 - 1977, 29 - 7 - 1977 , 
14.1- 1978 14-1 -1978 1- 7- 1978 , 14- 10 - 1978, 

सरफार के अपर संयुक्त उप सचिव 
10- 5 - 1979, 24- 7-1982, 7- 6-1986 and 20- 9- 86 . 

राजस्व आयुक्त के मचिव 
राजस्व भायुक्त के अपर संयुक्त सचिव 

समाहर्ता तथा जिला न्यायाधीश 
___ सा . का . नि . 648.----केन्द्रीय सरकार भारतीय प्रशासनिक सेवा 

विशेष समाहर्ता 
( बेतन ) नियम , 1954 के नियम 11 के साथ पठित मखिल भारतीय 

विशेष अधिकारी तथा सक्षम अधिकारी शहरी भूमि सीमा 
सेवा अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा 

सर्वेक्षण , पुनर्वास तथा 
( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, पारघ्न प्रदेश सरकार 

भू- अभिलेख आयुक्त के सचिव संयुक्त 
के परामर्श से भारतीय प्रशासनिक सेवा ( वेसन ) नियम, 1954 में पौर 

समाहर्ता 
भाग संशोधन करने के लिए एतद्द्वारा निम्नलिखित नियम बनाती संयुक्त प्रायुक्त उत्पाद शुल्क 
हैं, अर्थात् : -- 

अधिकारी उपायुक्त 

भाबकारी आयुक्त के सचिव 
1 . ( 1 ) इन नियमों का माम भारतीय प्रशासनिक सेवा ( वेतन ) 

सिविल पूर्ति निदेशक 
सातको सशोधन नियम , 1990 हैं । 

रोजगार तथा प्रशिक्षण निदेशक 
( 2 ) ये सरकारो राजपन्न में प्रशासन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

निदेशक , रेमाम उत्पादन 

प - समाहर्ता ग्रेड- 1 - परियोजना अधिकारी संगठित 
2. भारतीय प्रशासनिक सेवा (वेतन ) नियम , 1954 में , 

आदिवासी विकास अभिकरण, परियोजना 
( क ) अनुसूची- III के में राज्य सरकार के अधीन भारतीय प्रशासनिक 

निदेशक , जिला ग्रामीण विकास अभिकरण 
सेवा के समय बतममान से ऊपर के वेतन वाले 

जिला विकास अभिकरण 

निवेशक , स्त्री विकास तथा बाल कल्याण 
सारणी में प्रथम फालम में प्राने वाली " मान्ध्र प्रदेश प्रविष्टि 

निदेशक पुनर्वास सर्वेक्षण तथा भूमि रिकार्ड 
द्वितीय तथा तृतीय कालमों में आने वाले तत्संबंधी प्रविििष्ट 

निदेशक , समाज कल्याण 
के स्पाम पर निम्मनिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्यात : 

संयुक्त मायुमत ( वाणिज्यिक कर ) 


। 


fare 
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मुख्य रासनिंग अधिकारी 

Commissioner for Punchayat 
मायुक्त ( वाणिज्यिक कर ) के सचिव 

Raj and Rural Develop 
निदेशक पासवनी और मधनिर्माणशाला तथा प्राबझारी 

ment 

Rs. 5900 -200 -6700 / 
प्रायुक्त के अपर सचिव 

Commissioner of Industries Rs. 5900 -200 -6700 / 
( 4 11031/7 /89- 7 ,47. 8 . ( II) (Ⓡ ) ] Commissioner Tribal Wel 
HATUT, TFE ufani 

Rs. 5900 -200 -6700/ 
Requit : a f- 1477 fai 1 4- 9-1954 THE FET 

Commissioner of Transport Rs. 5900 -200 -6700 / 
158 द्वार प्रकाशित किए गए थे । सांध्र प्रदेश के सम्बन्ध में 

Commissioner of Endow . 
faust FT TUT : fz 29-6- 74, 16- 11-74 , 1 - 2-77, 11- 1 - 7 i 

ments 

Rs. 5900 -200-6700 
14 - 10 - 7A , 10 - 5- 79 , 24- 7- 82 , o 20 - 9 - 86 +1 . Fr . fo . Commissoner for Coopera 
HET 664 , 1202 , 575, 5454, 45 , 1236, 2909 , 617, WIE 

tion & Registrar of Co 
766 IFTTT F ETT (AUT TUTTI 

operative Societies Rs. 5900 -200 -6700 

Commissioner of Labour Rs. 5900 - 200 -6700 
G .S.R . 648.- - In exercisc of the powers con 

Commissioner for Depart 
ferred by sub -soction (i) of Section 3 of the All India 

mental Inquiries Rs. 5900- 200 -6700 
Services Act, 1951 (61 of 1951) read with rule 11 of Commissioner- cum -Director 
the Indian Administrativo Service ( Pay ) Rules, 

Municipal Administra 
1954 , the Central Government, in Ionsultation 

tion 

Rs. 5900 -200-6700 
with the Government of Andhra Pradesh , hereby Chief Electoral Officer and 
makes tho following rules further to anend the 

ox -Officio Sccretary to 
Indian Administrative Service (Pay ) Rules , 1954 , Government 

Rs, 5900 - 200 -6700 
namely : 

Secretary to Governor Rs. 5900 -200 -6700 
1. (1) Thoso rules may be called the Indian 

Secretary to Chief Minister Rs. 5900 -200 -6700 
Administrative Service ( Pay ) Seventh Amendment 

Secretary to Governinent. Rs. 5900 -200 -6700 

Special Commissioner Govt. 
Rules, 1990 . 

of A . P ., New Delhi 

Rs. 5900 - 200 -6700 
(2 ) They shall come into force on tho date of 
their publication in the Official Gazette . 

(b ) In Schedule III -B posts carrying pay in the 
2. (a ) In schedule ILI- A -Post carrying pay 

Senior time scale of the Indian Administrative Ser 
above the time scale in the Indian Administrative 

vice under the State Government including posts 
Service under the State Government, in the Tablo , 

carrying special pays in addition to pay in the 
for the entry " Andhra Pradesh " occurring , in the 

time scale in the Table for the entry " Andhra Pra 
first column and the corroponding entries in the 

desh " occurring in the first column and the corres 

ponding entries in the second column the following 
second and third columns, the following shall be 
substituted namoly : 

shall be substitutod , namely : 

ANDHRA PRADESH 
ANDHRA PRADESH 

Addl. Joint /Deputy Secretaries to Govern 
Chief Secretary to Govern - Rs. 8000 / 

ment. 
ment. 

Secretary to Revenue Commissionor 
Commissioner of Land Re 

Addl./Joint Secretary to Revenue Commissioner 
venue Rs. 8000 / 

Collectors and District Magistratos 
Principal Secretary to Rs. 7300 - 100 - 7600 / 

Special Collectors 
Government. 

Special Officer and Competent Authority , Urban 
Commissioner, Institute of 

Land Ceilings. 
Administration Rs. 7300 -100 -7600 / 

Sacroary to Commissioner of Survey Settlement 
Commissioner , Commercial Rs. 7300 -100-7600) - 

and Land Records. 
Taxes. 

Joint Collector. 
Commissioners Rs. 5900 -200 -6700 / 

Joint Commissioner of Excise ( Enforcement) 
Commissioner for Rehabili 

Deputy Commissioner of ( Excise) 
tation and Ex -officio Se 

Secreary to Commissioner ( Excise ) 
cretary to Government Rs. 5900- 200-6700 / 

Director of Civil Supplies 
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- 


- 


- - 


- 


- 


Director of Distilleries and Broweries and 
Addl. Secretary to Commissioner of Excise . 

[ No . 11031 /7/ 89 - AIS ( II )- B ] 
CHANDER PRAKASH , Desk Officer 


Director of Employment and Training 
Director, Sericulture. 
Sub- Collector Gr. I/ Project Officer , Integrated 
Tribal Development Agoncy 
Project Director, District Rural Development 
Agency /District Development Officer. 
Director, Women Development and Child 

Welfare. 
Director of Settlement Survey and Land Re 
cords. 
Director of Social Welfare 
Joint Commissioner (Commercial Taxos) 
Deputy Commissioner ( Commercial Taxes ) 
Secretary to Commissoner (Commercial Taxes ) 
Chief Rationing Officer . 


Note : The Principal Rules, were published 
vide Gazette No . 158 dated 14 - 9 - 1954. Schedule III 
of the Principal Rules in respect of Andhra Pradesh 
have been amended vide GSR No. 664, . 202 , 52E 
545E, 45 , 1236 . 290E, 617 and 766 dated 29 - 6 - 74 , 
16- 11- 1974, 1 - 2 - 1977 , 29 - 2- 1977 , 14-1 - 1978 , 
14- 10 -1978, 10 - 5- 1979, 24-7 - 1982, and 20 -9- 1986 
respectively . 


वित्त मंत्रालय 

( माथिका कार्य विभाग ) 

___ मई दिल्ली, 19 सितम्बर, 1990 
सा , का , नि , 649 . . - संविधान के मन छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति एतद्धारा वित्त मंत्रालय प्राथिक 
कार्य विभाग ( बैंक नोट प्रेस , देवास , समूह “घ ” पद ) भर्ती नियमावली, 1975 को मंशोधित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते, हैं, अर्थात्: - - 

1. ( i ) इन नियमों को वित्त मंत्रालय , पार्थिक कार्य विभाग (मैक नोट प्रेस , देवास, समूह “ च " ) भर्ती ( संशोधन ) नियमावली, 1990 कहा जाए । 
( ii ) ये नियम सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । 

2. वित्त मंत्रालय, प्रार्थिक कार्य विभाग ( बैंक नोट प्रेस , देवास , समूह “ घ ” पव ) भर्ती नियमावली, 1975 की अनुसूची में कठीन मजदूर के पद से सम्बद्ध 
क्रम संख्या 12 के सामने कालम 8 के अन्तर्गत प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएंगी, अर्थात् :- - - 

" मनिवार्य : 
मच्छे डोलडोल सहित पाठयां दर्जा पास । उसे किसी प्रोद्योगिक कैंटीन , होटल अथवा रेस्टोरेंट से संबंधित कार्य का शान होना चाहिए । 
पांछनाय : 

पाफ -क्रिया में कुछ प्रमुभव । " 
पाद टिप्पणी: - - वित्त मंत्रालय, प्रार्थिक कार्य विभाग, ( बैंक नोट प्रेम , देवास , समूह " , " पद ) भर्ती नियमावली, 1975 भारत के राजयत्न में भाग- II खण्ड 

(i ) की अधिसूचना सा . का . नि . संख्या 10 दिनांक 3- 1 - 1976 द्वारा प्रकाशित हुई । माद में इसे राजपत्र अधिसूचना, भाग II , खण्ड 3, 

उपखण्ड ( i ) द्वारा संशोधित किया गया । । 
अधिसूचना संख्या 

तारीख 

सा . का . नि , संसया तारीख 
1. फा . सं . 3 ( 8 ) / 75 - - बी . एन . पी 

29- 10- 76 
2 . फा . सं . 3 ( 8 )/ 75 - - बी . एन . पी . 

15- 12- 76 

8 - 1 -1977 
5 . फा . सं . 3 ( 8 )/ 75 - - बी . एन . पी . . 

23- 9 - 77 

1398 

22- 10- 1977 
4. फा , सं . 3 ( 8 )/ 75 - - बी . एन . पी . 

23- 2 - 78 

433 

1 - 4 - 1978 
5. फा . सं . 4 ( 12 )/ 81 - - बी . एन . पी . 

7 - 8- 81 

2 - 1 - 1982 
6. फा . सं . 4 ( 7 ) / 83 - - बी . एन . पी . 

13- 0 - 84 

1062 13- 10 - 1984 
टिप्पणीः- - भरसक प्रयासों के बावजूद भी क्रम संख्या 1 की सा . का . नि . संख्या नहीं मिल पाई । 

[ संख्या फा . 4/27/ 89- -करेंसी ( बी . एम . पी . ] 

जी . एस . ग्रेवाल , विशेष अधिकारी ( फरेंसी एवं सिक्का ) 
MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Economic Affairs) 

New Delhi, the 19th September, 1990 
G . S. R . 649 : - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, 
the President hereby makes the following rules further to amend the Ministry of Finance, Department of 
Economic Affairs (Bank Note Press , Dewas, Group D Posts ) Recruitment Rules, 1975, namely : 

1. (i) These rules may be called the Ministry of Finance , Department of Economic Affairs (Bank 
Note Press, Dewas, Group D Posts) Recruitment ( Amendment) Rules , 1990 . 

( ii) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2 . In the Schedule to the Ministry of Finance, Department of Economic Affairs (Bank Note Press 
Dowas , Group D Posts) Recruitment Rules , 1975 for the entries under Column 8 against serial number 
12 relating to the post of Canteen Mazdoor the following entries shall be substituted namely : 


41 


11 


[ भाग II-- - खंड (i ) ] 
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- - - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


.- - 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- - 


- 


" Essential : 

Vth Standard pass with good physique . He should have the knowledge of work relating to 

an industrial canteen , hotel or restaurent . 
Desirable : 

Some experience in cooking: " 
Foot note :- The Ministry of Finance Department of Economic Affairs (Bank Note Press Dewas , Group 

D posts Recruitment Rules 1975 published vide Notification G . S . R . No. 16 dated 3 - 1 - 1976 . 
Gazette of India, Part- II Section 3(i) . 
Subsequently amended vide Gazette Notification, Part II , Section 3, Sub - section (i). 


- - - 


- - - 


- 


-- - - 


- - 


Notification No. 


- - - - - 

Date 


G . S .R . No . 


Date 


4 


. 


1 . F. No . 3( 8 )/ 75 - BNP 

29- 10- 76 
2. F. No . 3( 8 )/ 75- BNP 

15 - 12- 76 

8-1 - 77 
3. F. No . 3( 8)/ 75- BNP 

23 - 9 - 77 

1398 22- 10 - 77 
4. F. No . 3(8)/ 75 - BNP 

23- 2- 78 

433 

1 - 4 - 78 
5 . F. No. 4(12) / 81-BNP 

7- 8 - 81 

11 

2 - 1 -82 
6. F. No . 4( 7)/ 83- BNP 

13- 9- 84 

1062 13- 10 - 84 

- - - - - 
NOTE : - For serial number 1 GSR number could not be located despite best efforts . 

[ No. F . 4/ 27 / 89 - Cy. (BNP ) ] 
G .S . GREWAL , Special Officer , ( Currency & Coinage) 


- - - . - - - - 


- - - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


MINISTRY OF COMMERCE 


( Department of Supply) 
New Delhi, the 21st September , 1990 , 


G. S. R. 650. -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following Rulos further to amend the Indian 
Supply Service ( Group A ) Rules, 1985 namely : 


1 . ( i) These rules may be called the Indian Supply Service 

( Group A ) First Amendment Rules, 1990 . 


वाणिज्य मंत्रालय 

( पूर्ति विभाग ) 

नई दिल्ली , 21 सितम्बर , 1990 
सा . का . नि . 650: — राष्ट्रपति , संविधाम के प्रमुच्छेद 309 के 
परम्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारतीय पूर्ति सेवा 
( ग्रुप ए ) नियम, 1965 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं, अर्थात 
___ 1. ( 1 ) ये नियम भारतीय पूर्ति सेवा ( ग्रुप ए ) पहला संशोधन 
मियम, 1990 कहे जाएंग । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में इन के प्रकाशम की तारीख से 
लागू माने जाएंगे । 

2. भारतीय पूर्ति सेवा ( ग्रुप ए ) नियम , 1985 (जिन्हें अब से 
उक्त नियम कहा जाएगा ) में उक्त नियमों की अनुसूची - 4 में क्रम सं . 2 
क और उससे संबंधित प्रविष्टियों में कालम 3 में ग्रुप ए प्रांतरिक 
समिति ( पदोन्नति पर विचार करने के लिए ) का गठन के नीचे 
लिखे गए शब्दों " भपर सचिव ( पूर्ति ) - अध्यक्ष " के स्थान पर “ सचिव / 
अपर सचिव , पूर्ति विभाग - - अध्यक्ष " प्रतिस्थापित कर दिया जाए । 

[फलस -ए -12022/ 2/87- स्था 1] 

राम प्रकाश बना, मवर सचिव 


( ii ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


2 . In the Jndian Supply Service ( Group A ) Rules , 1985 
(hereinafter referred to as the said rules) in Schedule IV to 
the said rules against Sl. No. 2 - A and entries relating thereto , 
for the words, " Additional Secretary ( S ) - Chairman " , appear 
ing in Column 3 below Constitution of Group A Internal 
Committee (for considering promotion ) the words " Secre 
tary / Additional Secretary, Department of Supply . - Chairman " 
shall be substituted . 


[ F. No . A -12022 / 2 /87- ES -I] 
R . P . BATRA, Under Secy . 
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- -- - - _ 


- 


_ _ _ 


- 


- 


- - 


- - 


3 " . 
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( कम्पनी कार्य विभाग ) 


( Department of Company Affairs ) 
New Delhi , the 5th October, 1990 


नई दिल्ली , 5 अक्तूबर, 1990 


G . S . R . 651 .- -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to the sub - section ( 1 ) of Soction 594 of the Companies 

Act , 1956 ( 1 of 1956 ) read with the Government of India , 
Department of Company Affairs . Notification No. G .SR. 443 
( E) dated the 18th October , 1972 and in partial modification 
of the Notification of the Government of India , Ministry of 
Finance ( Department of Company Law Administration) No. 
S . R . O . 3216 dated the 4th October 1957 (hereinafter referred 
to as the Notification ) the Company LAW Board hereby 
directs that in case of M / s , STIE BATIGNOLLES (herein 
alter referred to as the company) being a foreign company 
the requirements of clause ta) of sub - section ( 1 ) of the said 
sertion 594 as modified in their application to a foreign 
company by the Notification shall apply subject to the follow 
ing further exceptions and modifications , namely – 


सा . का . नि . 651:- - - भारत सरकार, कम्पनी कार्य 
विभाग की 18 अक्तूबर , 1972 की अधिसूचना संख्या 
सा . का . नि . 443 ( अ ) के साथ पठित कम्पनी अधिनियम 
1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 594 की उपधारा ( 1 ) 
के परन्तुक द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए, तथा 
भारत सरकार , वित्त मंत्रालय ( कम्पनी विधि प्रशासन 
विभाग ) दिनांक 4 अक्तूबर , 1957 की अधिसूचना संख्या 
सा . का . नि , 3216 (जिसे इसके बाद अधिसूचना कहा 
गया है ) में आंशिक उपान्तरण करते हुप कम्पनी विधि 
बोर्ड एतद्द्वारा यह निर्देश देता है कि मैसर्स स्पी बेटीगनौलस 
( जिसे इसमें इसके बाद कम्पनी कहा गया है ) के मामले में 
यह एक विदेशी कम्पनी होने पर उक्त घारा 594 की उप 
धारा ( 1 ) फे खंड ( क ) की अपेक्षाएं जैसी कि वे किसी 
विदेशी कम्पनी पर लागू होने के संबंध में अधिसूचना द्वारा 
उपान्तरित की गई है, निम्नलिखित अपवादों तथा उपान्तरों 
के अधीन रहते हुए लागू होगी , अर्थात् : -- 


It shall be deemed to be sufficient compliance with the 
provisions of clause (a ) of sub - section ( 1 ) of the said section 
594 , if in respect of the financial year ended on 31 - 12 - 87 , 
31 - 12- 88, 31- 12- 89 and 31 -12 -90 the company in respect of 
its Indian Busincss accounts submits to the appropriate 
Registrar of Companies in India , in triplicate : 


(i) A statement of receipts and payments made by the 

Indian Branch , certified by ( 1 ) A person authorised 
to accept service of procesa in India urder clause 
( d ) of sub-section ( 1 ) of Section 592 of the Act and 
( 2 ) 2 Chartered Accountant practising in India ; 


( ii) A Statement of the compary s assets and liabilities 

in India certified in tho manner as indicated in item 
( i) atove ; and 


___ यदि कम्पनी 31- 12- 87 मे 31- 12- 90 को वित्तीय 
वर्ष की बाबत अपने भारतीय व्यापार लेखाओं के संबंध में 
भारत में समुचित कम्पनी रजिस्ट्रारों को निम्नलिखित की 
तीन प्रतियां प्रस्तुत करें तो उक्त धाग 594 को उपधाग 
( 1 ) के खंड ( क ) के उपबन्धों का पर्याप्त अनुपालन हुआ 
समझा जायेगा :- -- 


( iii ) A certificate duly signed by person as indicated in 

item ( i) above that the company did not curry on 
any business in India during the year ended on 
31 -12 - 87 . 31 - 12 - 88, 31 -12 - 89 anil 31 - 12 - 90 . 

[ No. 50 / 22 /90- CL . III ] 


( i ) भारतीय शाखा द्वारा प्राप्त प्राप्तियों तथा किये 

गये भगतानों का विवरण पन जिसका प्रमाणीकरण 
( i ) अधिनियम की धारा 592 की उपधाग ( i ) 
के मंड ( घ ) के अन्तर्गत प्रादेशिका की सेवा 
स्वीकार करने के लिए प्राधिकृत किसी व्यक्ति , 
तथा ( 2 ) भारत में कार्यरत शासप्राप्त लेखापाल 
द्वारा किया गया है । 


मा . का . नि . 652: --- भारत मरकार, कम्पनी कार्य 
विभाग की 18 अक्तूबर, 1972 की अधिसूचना संख्या 
सा . का . नि . 443 ( अ ) के साथ पठित कम्पनी अधिनियम , 
1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 594 की उपधारा ( i ) 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा भारत 
सरकार , वित्त मंत्रालय ( कम्पनी विधि प्रशासन विभाग ) 
दिनांक 4 अक्तूबर, 1957 की अधिसूचना संख्या सा . का . नि . 
3216 ( जिसे इसके बाद अधिसूचना कहा गया है ) में 
प्रांशिक उपान्तरण करते हुये कम्पनी विधि बोर्ड एतदद्वारा 
यह निर्देश देता है कि मैसर्स शाह मफारी इन्कारपोरेटेड 
(जिमे इसमें इसके बाद कम्पनी कहा गया है ) के मामले 
में यह एक विदेशी कम्पनी होने पर उक्त धाग 594 की 
उपधारा ( 1 ) के खंड ( क ) की अपेक्षाएं जैसी कि वे किसी 
विदेशी कम्पनी पर लाग होने के संबंध में अधिस्नना द्वारा 
उपान्तरित की गई है, निम्नलिखित अपवादों तथा उपान्तरों 
के अधीन रहते हुए लागू होगी , अर्थात :-- 


( ii ) उपर्युक्त मद ( i ) में वर्णित प्रक्रिया में यथा 

निर्दिष्ट ढंग से प्रमाणित भारत में कम्पनी की 
परिसम्पत्तियों तथा देयताओं का विवरण , तथा 


( iii ) उपर्यक्त मद ( 1 ) में वणित व्यक्तियों के द्वारा 

विधिवत हस्ताक्षरित उम प्राशय का प्रमाणपत्र 
पि कम्पनी ने 31- 12-87 से 31-12- 90 को 
समाप्त वर्षों के दौरान भारत में कोई व्यापार 
नहीं किया । 


यदि कम्पनी 31- 3 - 90 को वित्तीय वर्षों की बाबत अपने 
भारतीय व्यापार के लेखाओं के संबंध में भारत में ममचित 
कम्पनी रजिस्ट्रारों को निम्नलिखित की तीन प्रतियां प्रस्तुत 


[ संख्या 


50/ 22/ 90- सी . एल . - III ] 


[ भाग I.... खंड 3 (117 
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- 


- 


- - 


करें तो उक्त धारा 594 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( क ) 
के उपबन्धों का पर्याप्त अनुपालन हुआ समझा जायेगा । 
(i ) भारतीय शाखा द्वारा प्राप्त प्राप्तियों तथा जिये 

गए भुगतानों का विवरण पन जिसका प्रमाणीकरण 
( 1 ) अधिनियम की धारा 592 की उपधारा 
( 1 ) के ग्लंड ( घ ) के अन्तर्गत प्रादेशिका की 
मेवा स्वीकार करने के लिये प्राधिकृत किसी 
व्यक्ति , तथा ( 2 ) भारत में कार्यरत शासप्राप्त 

लेखापाल द्वारा किया गया है ; 
( ii ) उपर्युक्त मद (i ) में वणित प्रक्रिया में यथा 

निर्दिष्ट ढंग से प्रमाणित भारत में कम्पनी की 

परिसम्पत्तियों तथा देयताओं का विवरण ; तथा 
( iii ) उपर्युक्त मद (i ) में वर्णित व्यक्तियों के द्वारा 

विधिवत हस्ताक्षरित उस प्राशय का प्रमाण पत्र 
कि कम्पनी ने 31- 3- 90 को समाप्त वर्षों के 
दौरान भारत में कोई व्यापार नहीं किया । 

[ संख्या 50/ 24/ 90- सी . एल . - III ] 


प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा भारत सरकार, 
वित्त मंत्रालय ( कम्पनी विधि प्रशासन विभाग ) दिनांक 4 
भक्त बर, 1957 की अधिसूचना संख्या सा . का . नि . 3216 
(जिसे इसके बाद अधिसूचना कहा गया है ) में आंशिक 
उपान्तरण करते हुये कम्पनी विधि बोर्ड एतद्द्वारा यह निर्देश 
देता है कि मैमर्स बैक्टन डिकिमन एंड कम्पनी ( जिसे इसमें 
इसके बाद कम्पनी कहा गया है ) के मामले में यह एक 
विदेशी कम्पनी होने पर उक्त धारा 594 की उपधारा ( 1 ) 
के खंड ( क ) की अपेक्षाएं जैसी कि वे किसी विदेशी कम्पनी 
पर लागू होने के संबंध में अधिसूचना द्वारा उपान्तरित की 
गई है , निम्नलिखित अपवादों तथा उपान्तरों के अधीन रहते 
हुये लागू होगी, अर्थात् : 

यदि कम्पनी 30- 9-89 से 30- 9-90 को वित्तीय वर्षों 
की बाबत अपने भारतीय व्यापार लेखाओं के संबंध में भारत 
में समुचित कम्पनी रजिस्ट्रारों को निम्नलिखित की तीन 
प्रतियां प्रस्तुत करें तो उक्त धारा 594 की उपधारा ( 1 ) 
के खंड ( क ) के उपबन्धों का पर्याप्त अनुपालन हुआ समझा 
जायेगा : 


L. S , R . 652. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to sub - section ( 1 ) of Section 594 of the Companies 
Act, 1956 ( 1 of 1956 ) read with tlie Government of India , 
Department of Company Affairs, Notification No G . S. R . No. 
4431E) dated the 18th October , 1972 and in partial modifica 
tion of the Notification of the Covernment of Ind a , Ministry 
of l- inance (Department of Company Law Adininistration ) 

No . S . R . O , 3216 dated the 4th October , 1957 ( hercinafter 
referred to as the Notification ) the Compuny Law Board 
hercby directs that in case of M / s . SHAH SAFARI INC . 
(hereinafter l eferred to as the company ) being & foreign 
company the requirements of cluusu ( a ) of sub - section ( 1 ) 
of the said section 594 as modified in their application to a 
foreign company by the Notification shall apply 
subject to the following further exceptions and modifications, 
nimely : 


( i ) भारतीय शाखा द्वारा प्राप्त प्राप्तियों तथा किये 

गये भुगतानों का विवरण पत्र जिसका प्रमाणीकरण 
( 1 ) अधिनियम की धारा 592 की उपधारा ( 4 ) 
के खंड ( घ ) के अन्तर्गत प्रादेशिका की सेवा 
स्वीकार करने के लिये प्राधिकृत किसी व्यक्ति , 
नथा ( 2 ) भारत में कार्यरत शासप्राप्त लेखापाल 

द्वारा किया गया है । 
( ii) उपर्युक्त मद (i ) में वर्णित प्रक्रिया में यथा 

निर्दिष्ट ढंग से प्रमाणित भारत में कम्पनी की 
परिसम्पनियों तथा देयताओं का विवरण ; सथा 


11 shall be deemed to be sufficient compliance with the 
previsions of clause (a ) of sub -section ( 1 ) of the said section 
594 , if in respect of the financial year cnded on 31- 3 - 90 
the company in respect of its Indian Business accounts 
submits to the appropriate Registrar of Companies in India , 
in triplicate : -- 


( iii ) उपर्युक्त मद ( i ) में वर्णित व्यक्तियों के द्वारा 

विधिवत हस्ताक्षरित उस श्राशय का प्रमाण पत्र 
कि कम्पनी ने 30- 9- 89 से 30- 9- 90 को समाप्त 
वर्षों के दौरान भारत में कोई व्यापार नहीं किया । 

[ संख्या 50/ 26/ 90 - सी . एल . III ] 


(1) A statement of receipts and payments made by the 

Indian Branch , certified by il ) a porson authorised 
to accept service of process in India under clauso 
( d ) of sub - section of Section 592 of the Act and 
( 2 ) Chartered Accountant practising in India ; 


(li) A Statement of the company s assets and liabilités 

in India certificd in the manner as indicated in item 
( i) above and 


( iii ) A certificate duly signed hy person as indicated in 

item ( i ) above that the company did not carry on 
any business in India during the year ended on 
31- 3 - 90 . 


G . S . R . 653. - -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to the sub - section ( 1 ) of Section 594 of the Companies 
Act. 1956 ( 1 of 1956 ) read with the Government of India , 

Department of Company Affairs, Notification No. G . S . R . 
443 ( E ) dated the 18th October , 1972 and in partial modi 
fication of the Notification of the Government of India , 

nistry of Finance ( Departinent of Company Law Adminis 
tration ) No. S . R . O . 3216 dated the 4th October , 1957 (here 
inafter referred to as the Notification ) the Company Law 
Roard herchy directs that in case of M / s. BECTON DICKIN 
SON AND CO . ( hereinafter referred to as the company ) 
being a furcigh company the requirements of clausę ( a ) of 
sub- section ( 1 ) of the said section 594 as modified in their 
application to a foreign company by the Notification shall 
Apply subject to the following ruler exceptions and modi 
fications, thamely : 


[ No. 50 / 24 / 90- CL.. III 


की 18 अक्क माथ पठित कम्पनुपधारा (1) 


मा . का . नि . 653: - - भारत सरकार , कम्पनी कार्य विभाग 
की 18 अक्तुबर, 1972 की अधिसूचना संख्या सा . का . नि . 
4 4 3( अ ) के माथ पठित कम्पनी अधिनियम , 1956 ( 19 56 
का 1 ) की धारा 594 की उपधारा ( 1 ) के परन्तुमा द्वारा 
2668 GT. 90 - 4 


It shall be deemed to be sufficlent compliance with the 
provisions of clause ( a ) of sub -SELtion ( 1 ) of the said section 
594. if in respect of the financial year ended on 30 - 9 - 89 and 
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- - --- - - - - - - - - - - 
30 -9 - 90 the company in respect of its Indian Business G. S . R . 654. - Jn exercise of the powers conferred by tho 
accounts submits to ihe appropriate Registrar of Companies proviso to the sub - section ( 1 ) of Section 594 of the Companies 
in India, in tripilcate : - - 

Act , 1956 ( 1 of 1956 ) read with the Government of India, 

Department of Company Affairs . Notification No. G . S. R . 
(1) A statement of receipts and payments made liy the 

443 ( F ) dated the 18th October , 1972 and in partial Inodifica 
Indian Branch , certifieut by ( 1 ) a person authorised 

Tion) uf he Naulicution of the Government of India , Ministry 
to accept sörvice of process in India under clauso 

of Finance (Department of Company Law Administrution ) 
( d ) of sub - section ( 1 ) of Section 592 of the ict Alld 

No, S . R . O . 3216 dated the 4th October , 1957 (horcinAfter 
( 2 ) it Chartered Accountant practising in Indisu ; 

referred to as the Notification ) the Company Law Board 

hereby directs that in case Oi M , Sumitome Corporation 
( ii ) A Statement of the compuny s assets and liabilities 

( hereinafter referred to as the company ) being a foreigi2 
in India certified in the manner as indicated in item 

company tlie requirements of clause ( a ) of sub-section (1 ) 
(i) above ; and 

of the said section 594 as modified in their application to a 
(iii) A certificate duly signed by person as indicated in 

foreign company by the Notification shall apply subject to 
item (i) above that the company did not carry on 

the following further exceptions and modifications , namely : 
any business in India during the year ended on 

It shall be deemed to be sufficient compliance with the 
30 - 9 - 89 and 30- 9 - 90 . 

provisions of clauso ( A ) of sub - section ( 1 ) of the said section 
[ No. 50 / 26 / 90-CL. III ] 594 , il in respect of the financial year ended on 31 -3 -91 

the company in respect of ity Tudian Business accounts 

submits to the appropriate Registrar of Companies in India , 
सा . का . नि . 6 54:--- भारत सरकार, कम्पनी कार्य विभाग in triplicate :- - 
की 18 अक्तूबर, 1972 की अधिसूचना संख्या सा . का . नि . 

( i) A stateinent of receipts and payncots made by the 

Indian Branch , certified by ( 1 ) a person authorised 
443 ( अ ) के साथ पठित कम्पनी अधिनियम , 1956 ( 1956 

to accept service u process in India under clause 
का 1 ) की धारा 594 की उपधारा ( 1 ) के परन्तुक 

( d ) of sul - section ( 1 ) of Section 592 of tho Act And 

( 2 ) a Charte d Accountant practising in India ; 
वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोक करते हुये तथा भारत 

( ii ) A Statement of the company ; asscts and liabilities 
सरकार , विस मन्त्रालय ( कम्पनी विधि प्रशासन विभाग ) 

in India cerified in the inander as indicated in item 
दिनांक 4 अक्तूबर, 1957 की अधिसूचना संख्या सा . का . नि . 

( i) atovc ; : 1247 

vii) A certificate July signed by person gs indicates in 
3216 (जिसे इसके बाद अधिसूचना कहा गया है ) में प्रशिक 

item ( i) abuse that the company did not carry on 
उपान्तरण करते हुये कम्पनी विधि बोई एतदद्वारा यह निर्देश 

any business in India during the year ended on 

31- 3 - 91. 
देता है कि मैसर्स सुमीटोमो कारपोरेशन (जिसे इसमें इसके 

[ No . 50 / 27 /90 -CL. In 
बाद कम्पनी कहा गया है ) के मामले में एक 
विदेशी कम्पनी होने पर उक्त धाग 594 की उपधारा 

सा . का . नि . 655:--- भारत सरकार, कम्पनी कार्यविभाग 
( 1 ) के खंड ( क ) की अपेक्षाएं जैसी कि ये किमी विदेशी 

की 18 अक्तूबर , 1972 की अधिसूचना संख्या सा . का . नि . 
कम्पनी पर लागू होने के संबंध में अधिसूचना द्वारा 

443 ( अ ) के साथ पठिन कम्पनी अधिनियम , 1956 ( 1956 
उपान्तरित की गई है , निम्नलिखित अपवादों 

का 1 ) की धारा 594 की उपधारा ( 1 ) के परन्तुक 
तथा उपान्तरों के अधीन रहते हुए लागू होगी , अर्थात् :--- 

द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा भारत सरकार , 
यदि कम्पनी 31- 3-91 को वित्तीय वर्षों की बाबत वित्त मंत्रालय ( कम्पनी विधि प्रशासन विभाग ) दिनांक 1 
अपने भारतीय व्यापार लेखाओं के संबंध में भारत में समुचित अक्तूबर , 1957 की अधिसूचना संख्या मा . का . नि . 3216 
कम्पनी रजिस्ट्रारों को निम्नलिखित की तीन प्रतियों प्रस्तुत (जिमे हमके बाद अधिसूचना कहा गया है ) में प्रांशिक 
करें तो उक्त धारा 594 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( क ) उपान्तरण करते हुए कम्पनी विधि बोर्ड एतद्द्वारा यह 
के उपयन्धों का पर्याप्त अनुपालन हुआ समझा जायेगा : -- 

निर्देश देता है कि मैमर्म फ्यूजिन्स लिमिटेड (जिसे इसमें 

इमके बाद कम्पनी कहा गया है ) के मामले में यह एक 
( i ) भारतीय शाखा द्वारा प्राप्त प्राप्तियों तथा किये 

विदेशी कम्पनी होने पर उक्त धारा 594 की उपधारा ( 1 ) 
गये भुगतानों का विवरण पत्र जिसका प्रमाणी 

के खंड ( क ) की अपेक्षाएं जैसी कि वे किसी विदेणी कम्पनी 
करण ( 1 ) अधिनियम की धारा 592 की उपधारा 

पर लागू होने के संबंध में अधिसूचना जाग उपान्तरित की 
( 1 ) के खंड ( प ) के अन्तर्गत प्रादेशिका की सेवा 

गई है, निम्नलिखित अपवादों तथा उपान्तरों के अधीन रहने 
स्वीकार करने के लिये प्राधिकृत किमी व्यक्ति , 

हुये लागू होगी , अर्थात् :--- 
तथा ( 2 ) भारत में कार्यरत शासप्राप्त लेखापाल 
द्वारा किया गया है । 

यदि कम्पनी 3 1-3- 90 एवम् 31- 3- 91 विनीय वर्षों 
(ii ) उपर्युक्न मद ( i ) में वर्णित प्रक्रिया में यथा 

की खावन अपने भारतीय व्यापार लेयाओं के संबंध में भारत 
निर्दिष्ट ढंग से प्रमाणित भारत में कम्पनी की 

में समुचित कम्पनी रजिस्ट्रारों को निम्नलिखित की तीन 
परिसम्पत्तियों तथा देयताओं का विवरण ; तथा 

प्रनियां प्रस्तुत करें तो उक्त धारा 594 की उपधारा ( 1 ) 

के खंड ( क ) के उपबन्धों का पर्याप्त अनुपालन हा समझा 
( iii ) उपर्युक्त मद (i ) में वर्णित व्यक्तियों के द्वारा 

जायेगा । 
विधिवत हस्ताक्षरित उस प्राशय का प्रमाण पत्र 
कि कम्पनी ने 31- 3- 91 को मभाप्त वर्षों के 

( i ) भारतीय शाखा द्वारा प्राप्त प्राप्नियों नथा किये 
वौरान भारत में कोई व्यापार नहीं किया । 

गये भुगताना का विवरण पत्र जिसका प्रमाणीकरण 
[ संख्या 50/ 27/ 90-सी . एल . III ] 

( 1 ) अधिनियम की धारा 592 की उपधारा 


[ भाग II -... 


3 ( i) 1 


भारत का राजपन्न : प्रमतूबर 20, 1990 / प्राश्विन 28, 1912 
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- - - - - - - - - - - -- 


- : . - .. 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - - - - 


( 1 ) के खंड ( घ ) के अन्तर्गत आदेशिका की सेवा 
स्वीकार करने के लिये प्राधिकृत किसी व्यक्ति 
तथा ( 2 ) भारत में कार्यरत शासप्राप्त लेखापाल 

द्वारा किया गया है । 
( ii ) उपर्युक्न मद ( 1 ) में वर्णित प्रक्रिया में यथा 

निर्दिष्ट ढंग से प्रमाणित भारत में कम्पनी की 

परिसम्पत्तियां तथा देयताओं का विवरण , तथा 
( iii ) उपर्युक्त मद ( 1 ) में वर्णित व्यक्तियों के द्वारा 

विधिवत हस्ताक्षरित उस आशय का प्रमाण पत्र 
कि कम्पनी ने 31- 3- 90 एवम् 31- 3- 91 का 
समाप्त वर्षों के दौरान भारत में कोई व्यापार 
नहीं किया । 

संख्या 50/ 28 /90- सी . एल .- III ] 
कम्पनी विधि बोर्ड के आदेश से, 

के . एम . गुप्ता , अवर सचिव 


- 


G . S. R. 655.- ---In exercise of the power s conferred by the 
proviso to sub-section ( 1 ) of Section 594 of the Companies 
Act, 1956 ( 1 of 1956) Tead with the Government of India , 
Department of Company AITairs , Notification No. G . S . R . 
443 ( E ) dated the 18th October , 1972 and in partial niodifica 
tion of the Notification of the Goverament of India , Ministry 
of Finance (Department of Company Law Administration ) 
No . S . R . O . 3216 dated the 4th October , 1957 (hereinafier 
referred to as the Notification ) the Company Law Board 
hereby directs that in case of M / s . FUJITSU LTD . ( herein 
after referred to as tho company ) being a foreign company 
tho l equirements of claline (a ) of sub -section ( 1) of the said 
section 594 as modified in their application to a foreign 
company by the Notification shall apply subject to the 
following further exceptions and modifications, namely : 

It shall be deemed to be sufficient compliance with the 
provisions of clause ( a ) of sub - section ( 1 ) of the said section 
594 , if in respect of the financial year ended on 31- 3 - 90 
and 31 - 3 - 91 the company in respect of its Indian Business 
accouils submits to the upropriale Registrar of Companies 
in India, in triplicate : 
(1) A statement of receints and puyments made by the 

Indian Branch , ceilined by ( 1 ) it person authorised 
to accept service of rocess in India under clauso 
( d ) of sub - section ili uf Section 592 of the Act and 
( 2 ) a Chartered Accountant practising in India . " 


नागरिक पूर्ति विभाग ( माप विज्ञान सहायक ) भर्ती नियम , 
1988 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं अर्थात् : -- 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम नागरिक पूर्ति 
विभाग ( माप विज्ञान सहायक ) भर्ती ( संशोधन )नियम, 1990 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 
होंगे । 

2. नागरिक पूति विभाग ( माप विज्ञान सहायक ) भर्ती 
नियम , 1988 की अनुसूची में , स्तम्भ || में , "सीधी भर्तीद्वारा " 
प्रविष्टि के नीचे, निम्नलिखित प्रविष्टि जोड़ी जाएगी, अर्थात् : 
" टिप्पण : पदधारी के प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण या लम्बी 

बीमारी या अध्ययन छुट्टी या अन्य परिस्थितियों 
में एक वर्ष या उससे अधिक अवधि के लिए 
बाहर रहने के कारण हुई रिक्तियां, केन्द्रीय 
सरकार या राज्य सरकारों या संघ राज्य क्षेत्र 
सरकारों के ऐसे अधिकारियों में से प्रतिनियुक्ति 

पर स्थानांतरण के आधार पर भरी जा सकेगी : 
( क ) (i ) जो सदृश पद धारण किए हुए हैं । 
( ii ) जिन्होंने 1400- 2600 रु . या समतुल्य वेतनमान 

षाले पदों पर नियमित सेवा की है । और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 म साध भतीं किए जाने वाले 
___ व्यक्तियों के लिए विहित अर्हताएं और अनुभव है । " 

[मिसिल सं . ए-12011/ 16/ 81-प्रशा . II ] 
टिप्पणी : - ~मुख्य नियमों को दिनांक 9- 7 - 1988 की सा . 

का . नि . सं . 555 द्वारा अधिसूचित किया गया था । 
MINISTRY OF FOOD AND CIVIL SUPPLIES 

(Department of Civil Supplics ) 

New Delhi , the 17th September , 1990 
G .S .R . 650 .- - In exercise of the powers conferred by the 
porviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules tu anend the Department 
of Civil Supplics ( Metrological Assistant ) Recruitment Rules, 
1988, namely : - - 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Department of Civil 

Şupplies (Metrological Assistants ) Recruitment 

( Amendment) Rules, 1990 . 
( 2 ) They shall come into torce on the dale of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . In the schedule to the Department of Civil Supplic : 
( Metrological Assistants ) Recruitment Rules, 1988 , in column 
11 , below the entry " By direet recruitment " , the following 
cntry shall be added , namely : 
“ Notc . - -Vacancies caused by the incumbento being away 

on transfer on deputation i long illness or study 
leave or under other circunstances for a duratoin 
of one year or more may be filled on transfer on 
deputation basis from officers of Central Govern 

ment or State or Union Territory Governments- -- - 
(a ) (i ) holding analogous posts on regular basis , 

or 
( ii ) with 5 years regular service in posts in the 

Scale of Rs. 1400- - 2600 or equivalent ; and 
( b ) possessing the qualifications and experience prescri 
bed for direct recruits under Column 8 , " . 

[ File No. A- 12011 / 16 / 81- Estt. II] 


( ii ) A Statement of the company s assets und liabilities 

in India certified in the manner us indicated in temi 

( i) above and 
( iii ) A certificate duly signed by person us indicated in 

item ( 1) above that the company did not carry on 
any business in India during ihc yeiit ended on 
31- 3 - 90 and 31 - 3 - 91. 

[ No. 50 /28 / 96- CL . III ] 
By order of the Company Law Board 

___ K . M . GUPTA, Under Secy . 


खाद्य और नागरिक पूर्ति मंत्रालय 
( नागरिक पूर्ति विभाग ) 

नई दिल्ली , 17 मितम्बर , 1990 
मा . का . नि . 656. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
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नई दिल्ली , 18 सितम्बर , 14900 
मा का , नि . 65 7.- - राष्ट्रपति , संविधान क अनुष्टद 09 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों की प्रयोग करत हुए बाध और नागरिक पूर्ति मंत्रालय 
( नागरिक पूर्ति विभाग ) के अधीन वायदा बाजार मायाग में ज्येष्ट निजी सहायक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते है, अर्थात् . --. 
1, संक्षिप्त नाम और प्रारम्भः - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम वायदा बाजार आयोग ( ज्येष्ठ जी सहायका ) भर्ती नियम , 1990 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पत्र संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान. -- उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण मीर उसका धेतनमान बह होगा जो इन नियमों में उपाबद्ध अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

5. भर्ती की पद्धति , यु -भीमा, अन्य अर्हताए प्रादि:- - उनस पद पर भर्ती को पति, मायु-सीमा, प्रहंताए और उनसे सबंधित अन्य बाप्ते थे हंगी जो 
उक्स अनुसूची के स्तम्भ 6 से 1. 1 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हता : वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति याजिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है ; या 

( ख ) जिसने अपने पति पा अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यमित से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति वा पान नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि एमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को नाग स्वीय विधि के अधीन 
प्रमशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्तिः - - जहां केन्द्रीय सरकार की मह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या गमीचीन है , यहां वह, उसके लिए मओ कारण उन्हें 
लेखबद्ध करफ सथा संघ लोक सेवा प्रायोग में परामर्श करके , इन नियमो के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग व्यक्तियों को बाबत, प्रादेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 


7. व्यात्ति:- --इन नियमो को कोई बास, ऐसे प्रारक्षणों, प्राय बसीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालगी, जिसका कन्द्रग गरकार हा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिको भार अय विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
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पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों को 
संख्या 
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चयन पद अथवा 
अचयन पर 


मीध भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए प्राय -सीमा 


ག ག ན་ ་ , , 


सेवा में 
जोड़े गए 
वर्षों का 
फायदा 
केन्द्रीय 
सिविल 
सेवा 
(पेंशन ) 
नियम , 
1972 के 
नियम 10 
के अधीन 
अनुज्ञेय है 
या नहीं 
- - - - - - - 
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ज्येष्ठ निजी सहायक 


जयन 


ग्लाग नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 20010-60-23010 
समूह “ द्र राजपत्रित दगे. - 75-32006 , 


लाप नही 


1 * 
( 1990 ) 
कार्यभार 
के माधार 


होता । 


परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


-- 


[ भाग II - - 


3(i)] 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्मियो के निगार शैक्षिक और 
अन्य प्रश्ना 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिक्षा की प्रधि, पथि कोई हो 
विहित प्राय और शक्षिक प्रईनाए प्रोभन 
ठयक्तियों का दशा में लागू होंगी या नही । 
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लागू नहीं होमा 


लाग नहीं होता 
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भी की पति: भर्ती माने होगी या प्रोन्नाले हारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भी नी दा में वे श्रेणियो जिमस 
धारा तथा विभिन्न पक्ष नियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतदा प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- - - -- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- -- - - - - - - - - - - . . - -. - -- - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - -- - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - 


- - -- - . . . - -. - - . - : : 


- -- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- - 


- -- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - - -- - - - - 


- - - - - 


- - - - - 


- - 


- -- - 


- - 


- - - - 


- - - - 


- - 


- - - 


प्रोन्नति वार जिसके । हा ग • प्रतिनिर्यापन पर प्रशानान्तरण गरा । 
2001) -- 2200 रु . ( पनरोक्षर ) वेतनमान वाले पद के उस्मयन से पूर्व 
16-10 -~- 3000 रु . ( पुनरीक्षण पूर्व ) येतनमान र प्रालिपिक श्रेणी- 1 
( ज्योट जिन्होने सहायक के रूप में पुनः पवाभिहित किए जाने से कर ) का 
पए नियमित प से धारण करने वाले न्यक्ति की उन्नयिन पद पर नि 
युक्ति के लिा. उपयुक्तता प्रारम्भिका सनम प्राधिकारी द्वारा निर्धारित की 
जाएगी । 


प्रोन नि : -- सा प्रशाश लिपिक श्रेणी- II जिगन उग श्रेणी में 7 वर्ष नियमित 
सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर थानान्तरणः -- केन्द्रीय सरकार के ऐसे प्राशुलिपिक ( 1 ) 
जो नियमित प्राधार पर गदाण पद धारण किए का है या ( 2 ) जिन्होंने 
1640 -- 2900 ग . या समतुल्य बेतममान वाले पदों पर 2 वर्ष नियमित 
सेवा की है , ( 3 ) जिन्होंने 1 -100- - 2 300 क या समतुल्य वेतनमान 
याले पदो पर 7 वर्ष नियमिन मैया की है । 


यदि उसे उपगुमत निर्धारित किया जाता है तो उसकी नियुक्ति, प्रारम्भिक 
गठन के समय उस पद पर की गई समझी जाएगी । यदि उन्नयित धेतनमान 
में नियुक्ति के लिए उपयुक्त नहीं निर्धारित किया जाता है तो यह 1640 --- 
2900 रु के बननमान में बना रहेगा और उसके मामले का प्रतिवर्ष पुन 
बिलोकन किया जाएगा । 
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यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भी करन में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 
जाएगा । 
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मम " र विभागीय प्रोन्नति गमिति : 


मंघ लोक सेवा आयोग में परामर्श करना आवश्यक नही है । 


1. अध्यक्ष, वायवा बाार आयोग - - अध्यक्ष 


2. सदस्य, वायदा बाजार प्रायोग -- -सवस्य 
3. सचिव , वायवा बाजार प्रायोग - सवस्य 


टिप्पण: -. मीथे भर्ती किए गा ध्यमिन की पष्टि से संबंधित विभागीय पोलीस 

गमिति की कार्यवाहियां , संघ लोक सेवा आयोग के मनमोक्नार्थ भेजी 
जाएंगी । किन्तु , यदि प्रायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो 
विभागीय प्रोन्नति समिति की बैटक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष 
या किसी सपग्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[ मि . सं . ए - --43011/ 43/ 88 -प्रशा. -11 [ 

श्री . पी . खेत्रपाल , प्रधर मधिव 
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New Delhi, the 18th , September, 1990 


G . S . R . 657 : - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , 
the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the posts of Senior 
Personal Assistant in Forward Markets Commission Bombay under the Ministry of Food & Civil Supplies , 
( Department of Civil Supplies), namely : 


1 . Short Title and Commencement. — ( 1 ) These rules inay be called the Foward Markets Commission 
( Senior Personal Assistant) Recruitment Rules , 1990 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2 . Number , Classification and Scale of Pay .-- The number of the said post its classification and the 
scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to those rules. 


3 , Method of Recruitinent, Age limit, Other Qualifications. The method of recruitment to the said 
post , age limit qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns 5 to 14 of 
the said Schedule . 


4 . Disqualifications. No person , 
(a ) who has entored into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 

(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post ; 


Provided that the Central Government may if satislied that such marriage is permissible under the 
personal law appicable to such person and the other party to themarriage and that there are other grounds 
for so doing , exempt any person from the operation of this rule . 


5 . Power to Relax : -- Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient 
so to do it may by order for reasons to be recorded in writing and in con sultation with the Union Public 
Service Commission , relax any of the provisions of these rules with rospect to any class or category of 
persons. 


6 . Savings : - Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limil and other con 
cessions required to be provided for the Scheduled Castes the Scheduled Tribes ex- servicemen and other 
special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of Post 


Number of posts 


Classification 


3 


Senior Personal Assistunt 


General Central Service , Group B 

Gazetted . 


( 1990 ) 
* Subject to variation dependent on 

work load . 


. 


[ RT II - - ** 3 ( i)] 
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Scale of pay 


Age limit for direct recruits 


Whether Selection post or Non 

Selection post 


Rs. 2000 – 60 – 2300 -EB - 75 – 3200 


Non - Selection 


Not Applicable . 


SCHEDULE 


- - 


- - - - - - - -- 


Whether benefit of added years of service admissible 

under rulo 30 of the Central Civil Services (Pension ) 
Rules , 1972 . 


Educational and other Qualification required 

for direct recruits . 


8 


Not Applicable . 

Not Applicable . 

- - - - - 
Whether age and educational qualifica - Period of Method of recruitment, whether by direct recruit 

tions prescribed for direct recruits will probation , ment or by promotion or by deputation / transfer 
apply in the case of promotees. if any . & percentage of the vacancies to be filled by various 

methods. 


10 


11 


Not Applicable . 


2 years 


By promotion failing which by transfer on depu 

tation . 


Note : - The suitability of the regular holder of 

the post of Stenographer Grade- I ( since re -desig 
nated as Senior Personal Assistant) in the scale 
of Rs. 1640 – 2900 pre -revised prior to ungra 
dation of the post in the scale of Rs. 2000 – -32 00 
(Revised ) will be initially assessed by the Com 
petent Authority for appointment to the upgraded 
post. If assessed suitable he shall be deemed to 
have been appointed to the post at the initial 
constitution . If assessed not suitable for appo 
intment to the upgraded scale of pay, he shall 
continue to be in scale of Rs. 1640 — 2900 and his 
case would be reviewed every year. 

- - = - = = = - - = - . 


- 


12 


12 


In case of recruitment by promotion /dcputation If a Departmental Promotion Committee exists what is 

transfer, grades from which promotion /deputa - its composition . 
tion /transfer to be made . 

- - - - 

13 

www. 

m 
- - -- - - - - - - - - - - - - - 

-- - - - - -- - - - - - - - - 
Promotion 
Stenographer grade- II with 7 years regular service Group B Departmental Promotion Committee : 
in the grade . 

1. Chairman , 

Forward Markets Commission - Chairman . 
2 . Member, 

Forward Markets Commission - Member . 
3. Secretary , 

Forward Markets Commission - Member. 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - -- - 
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- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


. .. 


- - ALLLLLLLimb 


L 


. - 


- - .. 


LALLUR 


A 


L 


- 


- 


- 


- - - 


- 


Transfer on Deputation : 
Stenographers of the Central Government. 
( i) holding analogous posts on regular basis ; or 
( ii ) with 2 years regular service in posts in the 

pay scale of Rs. 1640 -- 2900 or equivalent ; or 
( iii) with 7 years regular service in posts in the 

pay scale of Rs. 1400 - - 2300 or equivalent . 
(Period of deputation including period of deputa - 

tion in another ex -cadre post held immcdiately 
preceding this appointment in the same or some 
other organisation /department of the Central 
Government shall ordinarily not exceed 3 years ). 


Note : --The proceedings of the Departmental Pro 
motion Committee relating to confirmation of a 
direct recruit shall be sent to the Unicit Public 
Service Commission, for approval. If however , 
these are not approved by the Cununission a fresh 
meeting of the Departmental Promotion Committce 
to be presided over by the Chairman or a Member 
of the Union Public Service Commission shall be 
held . 


-- - --- -- - 


- -- 


- .... - - - - - -- 


- - -- - - - - . 


- - 


Circumstances in which Union Public Service Commission is to be consulted in making recruitment. 

14 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - - - - 


Consultation with Commission not necessary. 


-- - - - 


- . .. - 


[ File No . A - 43011 / 43 / 88- Estt . II ] 
O . P. KHETRAPAL , Under Secy 


. 


जल संसाधन मंत्रालय 

नई दिल्ली , 24 सितम्बर , 1990 
सा , का . नि . 658: - - राष्ट्रपति , गविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड , तकनीकी प्रापरेटर ( ट्रिलिंग ) 
भर्ती नियम , 1986 का और संशोधन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1 ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड 
तकनीकी प्रापरेटर ( डिलिंग ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1990 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगें । 

2. केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड तकनीकी प्रापरेटर ( द्विलिंग ) 
भर्ती नियम , 1986 की अनुसूची में , स्तम्भ 6 की प्रविष्टि 
के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : 

18 से 25 वर्ष के बीच केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार सरकारी मेवकों 
के लिए शिथिल करके 40 वर्ष और अनुसूचित जाति तथा 
अनुसूचित जनजाति की दशा में 45 वर्ष तक की जा सकती 


अंतिम तारीख होगी जिस नक रोजगार कार्यालय में नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 

[ फा . सं . 23- 2/ 89- जी , इल्यू . ] 
MINISTRY OF WATER RESOURCES 

New Delhi, the 24th September, 1990 
G . S . R . 658. - - In exercise of the rowers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
herty makes the following rules further to amend the 
Central Ground Water Board Technical Operator (Drilling ) 
Recruitment Rules, 1986 , nimely : 
1 . ( 1 ) These rulcs may be called the Central Ground 

Water Board Technical Operaloi (Drilling ) Recruit 

ment (Amendment) Rules, 1990 , 
( 2 ) Thcy shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . In the Schedule to the Central Ground Water Board 
Technical Operator (Drilling ) Rouruitment Rules , 1986 , in 
column 6 , for the entry , the following entry shall lic substi 
tuted, namely : 
" Between 18 - 25 years . ( Rclaxable for Government 

servants upto 40 years and in case of the Scheduled 
Castes and the Scheduled Tribes i pto 45 years in 
accordance with the instructions or orders issued by 

the Central Government). 
Note 1 . -- The crucial date for determining the age limit 

shall he the closing date for receipt of applications 
from candidates in India ( and not the closing 
date prescribedt for huse in Assan , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh Mizoram, Manipur , Naga 
land . Siklini . Lucah Division of Jammu and 
Kashmir Lahaul 110 Spiti District and Pangi 
Sub -division of Chanba District of Himachal 
Pradesh , Andaman in Nicolur Tylund or Lak 

shadwecp ) . 
Note 2 . --In respect of psis the appointments to which 

are made through the Employment Exchanges 
the crucial date for deterinining the age limit , 
shall in each case , be the last date , upto which 
the Employment Echanze ore sked to submit 
the names ". 

[ F . No. 23 -2 / 89- GV ] 


टिप्पण 1 : --- आय -सीमा अवधारित करने के लिए निर्णा 
यक तारीख भारत में अभ्यर्थियों में ( उनमे भिन्न जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल , प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर , नागालैपर 
मिक्किम , जम्मू-कश्मीर का लद्दान्त रवंट , हिमाचल प्रदेश का 
लाहौल और म्पीति जिला लगा चम्बा जिले का पांगी उपखंड, 
अंदमान और निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में है ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीम होगी । 

टिपण ? - - से पदो की बामत गिर पर नियुक्ति रोज 
गार कार्यालय के माध्यम से की जाती है , प्रत्येक मामले में 
प्राय -सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीन्द्र वह 


[ { { 3 3 ( 0 ) भारत का गजपत्र . अक्बर 20. 1990 ग्राश्विन 23. 1912 
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या का . जि . 2 - - स्,ि गविता पन . 

( क ) श्री सिगि । गाI गदग सर ! ! 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त गक्तियों का प्रयोग करते हुए , हुए है , या 
केन्द्रीय भूमिगत जल बोई तकनीकी , प्रचालक ( यांत्रिक ) 

( ब ) जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन मीधे भर्ती किए 
भर्ती नियम , 1990 का मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित अर्हताए । अनुभव 
नियम बनाते हैं : अयात् :---- 

है । 

[ फा . म . 23- 3/ 89- जी . डब्ल्यू . ] 
1 . ( 1 ) इन नियमो का सक्षिप्त नाम केन्द्रीय भूमिगत 

मनजीत मिह चड्डा , डैस्क अधिकारी 
जल बोर्ड तकनीकी प्रचालक ( यांत्रिक ) भर्ती ( मंणोधन ) G . S . R . 659 . - In exercise of the powers conterred by the 

proviso to article 309 of the Constitution , ihe President 
नियम , 1990 है । 

hereby makes the following rules to amend the Central 
Ground Water Board Technical Operator ( Mechanical ) Rec . 

ruitment Rules , 1990, namely : 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 

1. ( 1 ) These rulse miiy be called the Central Ground 
होंगे । 

Water Board Technical Operator ( Mechanical ) Rec 

ruitment (Amendment) Rules , 1990 . 
2. केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड तकनीकी प्रचालक ( यात्रिक ) 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette. 
भर्ती नियम , 1990 को अनमूची में :-- -- 

2 . In the Schedule to the Central Ground Water Board 

Technical Operator ( Mechanical ) Recruitment Rules, 1990 . 
( 1 ) स्तम्भ में की प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखिन 

(1 ) in column 6 , for the entry, the following entry shall 

be substituted , namely . ~~~ 
प्रविष्टि रही जाएगी , अर्थान :--- 

" Between 18 -- 25 years ( relaxable for Government 

servants upto 10 years and in case of the Sche 
18 से 25 वर्ष ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

duled Castes and the Scheduled Tribes upto 45 
गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार मरकागे मेवको के 

years in accordance with instructions or orders 

issued by the Central Government). 
लिए शिथिल करके 40 वर्ष तक और अनुसूचित जातियो और 

Note 1.-- - The crucial date for determining the age limit 
अनुसूचित जनजातियों की दशा में शिथिल करके 45 वर्ष 

shall in each case ho the closing date for receipt 
नर्क की जा सकती है । 

of applications from candidates in India (and not 
the closing date prescribed for those in Assam , 

Meghalaya . Arunachal Pradesh, Mizoram, Mani 
टिप्पण :---- 1. प्राय -मीमा अवधारित करने के लिए 

pur , Nagaland, Sikkim, Ladakh Division of 
निर्णायक तारीत्र भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त 

Jammu and Kashmir , Lahul and Spili District 

and Pangi Sub - Division of Chamba District of 
करने के लिए जो असम , मेघालय, अरुणाचल , प्रदेश, मिजोरम , 

Himachal Pradesh , Andaman and Nicobar Island 
मणिपुर , नागा नैण्ड, मिक्किम , जम्मू-कश्मीर गज्य के लद्दाख 

or Lakshadweep . 
खंड, हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति जिले तथा Note 2 . — In respect of posts the appointments to which 
चम्बा जिले के पागी उपखंड, अन्दमान और निकोबार द्वीप 

are made through the Fmployment Exchange the 

crucial date for determining the age limit shall 
या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए विहित की गई है ) । 

in each case be the last date , upto which the 

Employment Fxchanges are asked to submit the 
__ टिप्पण : ऐसे पदों की बाबत जिन पर नियुक्ति 

names " . 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की जाती है, अायु -मीमा 

( 2 ) in column 11, for the entry , the following entry 
अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख प्रत्येक मामले 

shall be substituted , namely :- -- 
में वह अन्तिम तारीम्न होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों 

“ 100 % hy direct lectuitment. 
मे नाम भेजने के लिए कहा जाता है । 

Note . -- Vacancies caused by the incumbent being away 

on trasnfer or long illness of study leave or other 

circumstances for a duration of one year or more 
( 2 ) स्तम्भ 11 में प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित 

may be filled on íransfer on deputation basis from 
प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : -- 

officers of Central Government. 

(a ) holding analogous poc is on regular basis, or 
100 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 

( b ) possessing the qualifications and experience pies 
cribed for direct recruits under column 8 ". 

[ F. No. 23 - 3 / 89 - GWI 
टिप्पण :- -पदधारी के स्थानान्तरण या लम्बी बीमारी 

___ M . S . CHADHA, Desk Officer 
या अध्ययन छुट्टी या किसी अन्य परिस्थितियों में एक वर्ष 

Note . --- The Principal rules were published in the Gazette 
या उममे अधिक के लिए बाहर रहने के कारण हुई 

of India , Part- II, Section 3 , Sub - section ( i) the 5th 
रिक्तिया प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण के आधार पर केन्द्रीय 

May . 1990 at pages 959 - 961 vide Notification of 

Government of India , Ministry of Water Resources . 
मकार के ऐसे अधिकारियों मे मे भरी जा सकेगी :- : 

No G. S . R. 278 . 
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नई दिल्ली , 1 गितम्बर , 199 ॥ 


मा . का . नि . 30 : - पटापनि , भविधान के अगोद 300 के परन्तु य द्वारा प्रदत विमो का प्रयोग गरिने भए, मफापर, अंग माल , नई कि 
में कार्यशाला प्रबन्धया ( प्रशिक्षण ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन मारने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने है, अर्थात् - - - 

1. संक्षिप्त नाम मौर. प्रारंभ: --- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिन माम मफदरजंग अस्पताल, नई दिल्ली पार्यशाला प्रबन्धक ( प्रशिक्षण ) भर्ती नियम , 
1990 है । 

( 2 ) ये रामपक्ष में प्रमाणन की तारीख को प्रवत होतं । 

2 . पद संख्या , वर्गीकरण और घेतनमान : - उस पद की मंगपा, उसका वर्गीकरण पार उसका वेतनमान वह होगा , जो इन नियमों में बद रानसर्च 
के मनमा- 2 से स्तम्भ 4 विनिर्दिष्ट हैं । 

3 . भर्ती : पद्धति , प्राय-मीमा अता प्रादि - उका पद पर भर्ती की पद्धनि माय-मामा , अर्हताएं प्रौर उगमे संबंधित मान्य चाते वे होगी जा 
उक्त अनुसूची के मम्भ 5 मे मभ 14 मे विनिर्दिष्ट हैं । 
निरर्हता : वह व्यकिा - - . 

( क ) जिसने से व्यक्ति से जिसका पनि या जिसकी पन्नी बिन है , विवाह किया है या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जाबित रहते हुए किसदर दिन मे विवाह किया है . 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परलू गदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यपिन और विवाह अन्य पक्षकार को लोग चाय विधि के 
प्रधीन अनशेय है और गेमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट वे मवेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐमा करन . अाधक या गाधीन है , हां वह , मफे form कारण 
है उन्हें लेखय द करके तथा संघ, लोक मेया प्रायोग मे पगमम् बारके , इन नियमों के किसी उपबंध को किमी प . या प्रवाई के टायवियों की बाबत , प्रादेश 
दाग शिथिल कर सकेगी । 

6. व्याक्ति : -- इन नियमों की कोई बाल , मे मारक्षणों, याय- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही उनना, निम केन्द्रीय मच्चार 
धारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गए प्रादेणों के अनमार अनुसूचित जानियों, अनुसूचित जनमातियों, मनपूर्व गनिको और अन्य विशेष प्रवर्ग के 
व्यक्तियों के लिए उपबंध करना प्रमित है । 


पद का नाम 


अनुसूची 
वेतनमान - 


पदों की 
माग्नया 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयम पद अथवा गोधे भी किए जाने वाले मेवा में जोड़े गए वर्षों 
अचयन पद व्यक्तियों के लिए प्राय -मीमा का फायदा केन्द्रीय 

शिथिल मेदा ( पेंशन 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अन शेय है या नहीं 


- 


. 


. 


- . -- 


u. 


- - 


- - - - 


- 


चयन 


कागेशाला प्रबन्धक 

( प्रशिक्षण ) 


( 1990 ) 

कार्यभार 


माधारण केन्द्रीय 
मंत्रा, समूह र , 

राजपत्रित अमन 
मचिनीय 


2000- 60 - 2300 
द . ) . - 75- 32010 

100- 3500 . 


माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है 


30वर्ष से अधिकनहींनी 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 

किए गए अनयेणों या 
प्रा देशों के अनुसार मर 
कारी मेवकों के लिए 5 
वर्ष तक शिपिल की जा 

मकती है । 
टिप ण : प्राय-मीमा प्रव 

धारित करने के लिए 
निर्णायन नागेन भारत 
में अभ्याथियो मे धावेवन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई प्रतिम 
नारीख होगी ( न फि 
बह अंतिम भारीख जो 
प्रमम , मेघालय , प्ररणा 
चल प्रदेश , मनोरन , 


[ भाग [ 1 ... खंड ( i )] 


भारत का राजपन्न : अमनूबर 30, 1990/ आश्विन 23, 19 122 

- - 
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- - - - 


- .. : 


- - - - - - - - 


-- - - - : : -- - . . - - - -- -- 


- - - - . : : - - 


- - - - - 


- - - - . - - -- - .. - - 


- - - - - 


- 


-- - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - - - - - -- - 
- - 


- - - - -- - - - - 


गणिपुर, जागरण्र , 
त्रिपुरा , गिमिकाम , जम्म - 
जापपीर राज्य के लहान 
खंड हिमाचल प्रदेश के 
लाल मा स्पति के 
जिले सन्या चात्रा जिन 
के पागा उपन . 
अवमान प्रार निकोबार 
दीप पा लक्षवीप के 
प्रभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है । 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


मीध भी दिए जान बाले पनियों के लिए 
गति और प्रान्म प्रमाणे 


मीध भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित प्राय : गेक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में माग होगी या 
___ नहीं 


- - 


10 

- - -- 
2 वर्ष 


-- 


. 


.. - 


- 


- - 


नारायः । 

प्राय : नहीं 
विमी मान्यता प्रान विश्वविद्यालय संस्था में मात्रिक विद्युत :- पौक्षिक अता . नही 
नियारी में डिग्री या ममतृल्य । 

परन्तु उनके पाम किन मान्यता प्राप्त संस्था 
टिपण 1 . प्रस्ताए, अन्यथा सुपहिस अभ्यर्थियों की दशा में में प्रास्थेटिक और प्रार्थोटिक में प्रमाण 

मंध लोक सेवा आयोग के वियप नम र शिथिल की जा पत्र या समतुल्य हो । 

मकाती है । 
थानीय 
प्राथटि पर प्रार्थोटि नः गाधिवा के विनिर्माण / फिटिग 

म दो वर्ष का अनभत्र जिसके प्रांतर्गत प्रोस्थेटिस्टों और प्रार्थी 
टिटी के लिए नार्गणाला प्रयत्न, अध्यापन और प्रशिक्षण 
पाट्यप ने मंचालन का अनुभव है । 


अथवा 


नावप्रयक . 


( 1 ) किमा मान्यताप्रा. यिरायचालय यस्मा म यांतिक विद्या 
इंजीनियरी में दिलोमा या मारणंटिक और पाटिक में 
चिप्लोमा / ममसुल्य प्रम. णपज या ममतुल्य । 


:: प्राथटि क नौं पार्कोटिक माधिमा ये विनिर्माण / फिटिग 

में 50 का अनभव जिसके प्रति प्रोस्थोटिस्टों और 
प्रार्थोटिस्टी के लिए कार्यशाला प्रबन्ध , अध्यापन प्रार 
प्रशिक्षण पाठ्य प्रम के संचालन का अनुभव है । 


टिपण 


( 1 , प्रहलाएं अन्यथा मुहिन अथिया की दशा में संघ 

ग्लोक मेघा पायोग के विवेकानमार शिथिल की जा सकती 


( 2 ) अनभय संबंधी अहंता ( पहृताएं ) संघ लोक सेवा प्रायोग के 

विवेकाना अन सूचित जातियो और अन सूचित जन 
मानियो के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल सो जा 
सकती है (हैं ) अब चयन के किमी प्रक्रम पर मंथ 
लोम मेया प्रायोग को यह राय है कि उनके लिए प्रार 
धित शिकागों को भरने के लिए क्षित नभम शरने 
धामो न ममदायों हे अभ्यर्थियों के न मा 
में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 

- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- -- 


- - 


- - 
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भी की . पति भी मीधे होगी या प्रोन्नति द्वाग या प्रतिनियुक्ति स्थाना - प्रोन्ना प्रतिनियक्ति स्थानान्तरण द्वारा भती र दशा में से प्रेणियां जिनमे 
न्तरण द्वारा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भग जाने वाली क्तियों का प्रतिगना प्रोन्नति प्रतिनिक्ति मधाना पण विर " . . 


1 


प्रनिति द्वारा जिमो न हा माने पर प्रतिनिकिा ५ बानागद्वारा 

(जिसके न यमक लिक बिदा है ) योर दानो के न हा मकने पर 


प्रोन्नति । 
एमा अधीक्षक ( प्रशिक्षण जिमने 3 श्रेर्गः में दो प नियनन मेवा का है । 
ऐमा प्रानशिक्षक ( प्रास्थेटिका ) श्री . अनगिक्ष .. ( योटि । ) , जिम उम 

श्रेणी में तीन वर्ष नियमित मेवा का है । 
प्रोन्नति के लिए पात्रता गुची, अधिकारियो द्वारा सर्बाधित पद पर विहित 

अहंक सेवा पूरी करने की तारीख के प्रनि निदेश में नया र जाएगी । 
प्रतिनियुक्ति पर मथानान्तरण ( जिमके अनर्गन अल्पकालिक संविदा 


केन्द्रीय सरकार र मन्कारों पब्लिक मैक्टर उपक्रमा विश्व विद्यालयां अनमत्रान 

मम्थानों प्रर्द्ध स्वशासी निकायो के गेमे अधिकारी 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर मदश पद धारण किए हुए है, या 
( 2 ) जिन्होने 2000- 3 5th t) . )- 3 .1)(){ 0 1 या ममतुल्य 

वनमान बाले पदों पर - 3 वर्षनिमिन मेवा की है , या 
( 3 ) जिन्होने 16410 - 29()() = या ममतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 

वर्ष नियमिन मेवा की है. प्रार 
( ख ) जिनके पाम स्तम्भ । के अधीन मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो 

के लिए विहित शैक्षिक अहनाए और अनुभव है । 
( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी. जो प्रोन्नति की भीधी पक्नि मे 

है प्रतिनियक्ति पर नियक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होगे । 
इसी प्रकार प्रतिनियक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियक्ति के लिए विचार 
किए जाने के पात्र नहीं होरे । 


( प्रतिनिक्ति की अधि जि. मक नगन केन्द्रीय सरकार के भी या किमी 

अन्य संगठन विभाग में इम नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य 
काडर वाह्य पद पर प्रतिनियक्ति की अवधि भी है . साधारणतया तीन 
वर्ष ने अधिक नही होगी ) 


- -. . 


. 


.----- - - - 


- -- - 


- 


- - - - - - --- -- - 


- - 


--- -- 


- - 


- - 


_ _ - . . 


_ . 


. 


. . . . . . 


. - - 


- 


- - - - 


- - -------- - --- - - - - - - 


- 


- 


- 


AAL 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिनि है तो उगकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मथ लोक सेवा प्रायोग में प .समर्थ 
किया जाएगा । 
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प्रोन्नति और पृष्टि के लिए समूह विभागीय प्रोन्नति ममिनि जो निम्न - सीधी भर्ती करते माय और किसी अधिकारी का प्रतिनिर्याक्त पर ग्थानान्तरण 
लिखित में मिलकर बनेगी . 

के आधार पर चयन करते समय संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 

करता आवश्यक है । 
1. उप महानिदेशक ( चिकित्मा ) 

- ~ अध्यक्ष 
. चिकिल्मा अधीक्षक , मफदरजग अस्पताल 

-~- सदस्य 
3 . महायक महानिदेशक ( चिकित्मा ) 

- मदस्य 
4. प्रशासन और मनकता निदेशक 

- सदस्य 
5. उपनिदेशक प्रशासन ( संबद्ध । 

-- सदस्य 


टिप्पण : पुष्टि से मुबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियो संघ लोक सेवा प्रायोग के अनमोदनाथ भेजी जाएगी । किन्तु , यदि प्रायांग 

उनका अनुमोदन नहीं करता है तो दिमागीय प्रोन्नति ममिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की प्रध्यक्षता में फिर 
से होगी । 

[ सं० ए- 20151189- प्रार पार ( एम एम !] 

जो . जी . के . नायर अवर चिय 


- 


- 


- - . - 


. 
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MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

4 . Disqualification --- No person , 

(4 ) who has entered into or contracted a marriage with 
New Delhi, the 21st September , 1990 

il persons having a spolise living, or 
G . S . R . 660 . - - In exercise of the powers conferred by the 

( h ) who, hiving it poure living , has entered into or 
Proviso to Article 309 of the Constitution , the Presideal 

contacted a marriugo with any person , 
Terehy makes the following rules regulating the method of 
l s cruitment to the row of Workshop Manager ( Training ) in 

Sion le cligible to appointment to the said post : 
14 Saturjanny Hospital, New Delhi, namely : - - 

Provided that the Central Government may , iſ nilisted 

117111 Ich ma luge permissible under the personal 
1. Short title and commenccinent :- - 111 These rules may 

barv inplilublo to LICH person and the cher party 
le callcci the Safdarjuny Hospital, Nuw Delhi, 

1 ) the carriage and that there alle other grounds 
Workshop Manager Training ) Recruitinent Rules . 

Tur SU cloing . exempt ny person from the Opci 
1991), 

ljon of 11 . is rule . 


12 ) They shall come into force on the date of their sub 

lication in the Ollicial Gazette . 


5. Power 10 leht ; - Wliçre the Central Goverlent is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by Order , la ICINO ) to be recorded in writing and in CC1 
sultution with the Union Public Service Commission , relax 
inly of the 17 :07 Sons of these ruley with respect tu any clays 
or category of persons . 


2 . Numbei it post, classification und schle of day . - The 
ntimber of lil punt. its classilication such the scale of put 
attachcut therero Hill he als specified in columns 2 to 4 it 
the Schedule annosed to these rules. 


3. Method of recruitment, ne limii , quali cations etc .- - 
The method of recruitment. Uue limit , qualifications in 
Other muttery relating to the sail posi shull he is specificd 
in columns 5 0 14 of the saill Schedule . 


6 . Saving : - - Nothing in these rulcs shall affect reservil 
nons, relation of age limit and other concessions required 
lo he provided for the Scheduled Ciste , the Scheduled Tiibes , 
El- servicenici in other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Cencil Govern 
ment from time to time in this regard , 


SCHEDULE 


— 


- 


- - 


- 


-- 


- - 


-- - 


Name of post 


No. of post 


Classification 


Scale of pay 


- - - - - - - - - - 
Whether selection 
post or non -selection 
post 

- - . — . - - - - 


- 


- 


- - - - 


- - - --- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


. - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - -- 


37T 


- - - - 


- - 


— 


. 


— 


— . - - 


- 


- -- 


Selection 


Workshop 
Manager 
( Training ) 


1 * ( 1990 ) 
* Subject to variation 
dependent on work - 
load . 


. - - - 
General Central Ser - Rs. 2000 -60 - 2300 -EB - 
vice Group B , 75 - 3200 - 100 - 3500 
Gazetted Non -Minis 
terial. 


Age limit for direct recruits 


Whether benefit of 
added years of service 
admissible under rulo 
30 of CCS (Pension ) 
Rules , 1972 

- - - 


Educational and other 
qualifications required 

for direct recruits 


- 


- - 


- - 


-- 


- - 


- - - - 
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- 


- 


No 


Not exceeding 30 years (Relaxable for 
Government servants upto 5 years in 
accordance with the instructions or or 
ders issued by the Central Government. 
Note : The crucial date for determin 

ing the age limit shall be the closing 
date for recoipt of applications from 
cundidatos in India (and not the clos 


Essential : 
Degree in Mechanical/ Electrical Engineering 

from a recognised University / Institution 
or equivalent. 
Note 1 : Qualifications are relax 
able at the discretion of the Union 
Public Service Commission in case of 
candidates otherwise well qualified , 


- - - 


- 


- 


SAP 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


. . . - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


-- 
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--- -- -- -- - - - - - 
ing date prescribed for those in Assam , 

Dosirable : 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , 

2 years experience in the manufacture 
Mizoram , Manipur, Nagaland , Tri 

fitting of prosthetic and orthotic applian 
pura , Sikkim , Ladakh , Division of 

ces including experience in workshop 
ammu and Kashmir State , Lahaul & 

management, teaching and conducting 
Spiti district and Pangi Şub Division 

training courses for Prothetists and 
of Chamba district of Himachal Pra 

Orthotists , 
desh , the Andaman and Nicobar Is 

Essentials : OR 
lands or Lakshadwecp ). 

1 . Diploma in Mechanical/ Electrical En 

gineering or a diploma/cquivalent certi 
ficat in Prosthetic and Orthotic of : re 
cognised University / Institution or equiva 

lent. 
2 . 5 years experience in the manufacturc/ fit 
ting of Prosthetic and Orthotic appliances 
including experience in workshop manage 
ment , teaching and conducting training 

courses for Prosthetsts and Orthotists . 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Union Public Servicc 
Commission in case of candidates other 

wise well qualified . 
Note 2 : The qualification (s) regarding ex 

perience is /are relaxable at the discretion 
of the Union Public Service Commission 
in the case of candidates belonging to 
Scheduled Castes and Scheduled Tribes 
if , at any stage of selection , the Union 
Public Service Commission is of the 
opinion that sufficient number of candi 
dates from these communities possessing 
the requisite experionce are not likely 
to be available fill up the vacancies 
reserved for them . 


- - - -- - - 


Whether age and oducational quali - Perind of probation , if any 
fications proscribed for direct recruits 
will apply in the case of promotees 


Method of recruitment, whether by 

direct rocruitment or by promo 
tion or by deputation / transfer 
and percentage of the vacancies 
to be filled by various methods 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


10 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- -- 


9 
- - - - - - -- -- - - - - . . - . 
Age : No 
Educational Qualification : 
No but must possess a certificate 
in Prosthetic and Orthotic from il 
1ecognised Institution or equivalent. 


2 year s 


By promotion failing which by traps 

fer on doputation ( including 
short term contract) filing both 
by direct cruitment. 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - - - - 


-- - - - - - - 


- 


- - - - - 


- - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - - 


- - - - - -- -- - - - 


- 


- - - - - - 


- - 


N 


- - 


- 


- - - - - - - - 
- - - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 
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In case of recruitmort by promotion ! If & Depart nental Prorro- Circunstances in which UPSC ja to 
deputation / transfer , grade from 

lion Committeo exsists , be consultod in making recruitment 
which promotion deputation / transfer what in its composition . 
to lye inade. 

. - - - - - - 
12 

13 
- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Promotion : 

Group B DPC ( for promotion and Consultation with the UPSC 
Superintendent ( Training ) with 2 confirmation ) consisting of — necessary while making direct 
- years regular servico in the 1. Deputy Director Beneral (Me- recruitment and selecting an 
grade/ Tutor (Prosthetic ) and dical) — Chairman . 

officer on transfer on deputation . 
Tutor (Orthotic ) with 3 years 2 . Medical Superintendent on Saf 

regular service in the grade . dar jang Hospital - -Member . 
The eligibility list for promotion 3. Assistant Director General 
shall be prepared with reference (Medical) --Member 
to the date of completion by 4. Director of Administration and 
the officer of the prescribed Vigilancc - Member. 
qualifying service in the respec - 5 . Deputy Director Administration 
tive post. 

(concerned ) Member. 
Transfer on deputation (including Note : The proceedings 
short- term contract) ; 

of the DPC relating to 
Officers of the Central/State Govt./ confirmation shall be sent 

Public Sector Undertakings /Uni- to the Commission for approval. 
versities/Research Institutions If , however, these are not approv 
Semi-Autonomous Bodies : ed by the Commission and fresh 
(a ) ( i) holding analogous posts on meeting of the DPC to be 
regular basis ; or 

presided over the Chairman or 
( ii ) with 2 / 3 years regular service a Member of the UPSC shall 
in posts in the scale of Rs. 2000 - be held . 
3500 / Rs. 2000 - 3200 or equivalent ; or 
( iii) with 3 years regular service 
in posts in the scale of Rs. 1640 
2900 or equivalent ; and 
( b ) Possessing educational qualifica 
tions and experience prescribed 

for direct recruits under Col. 8 . 
( The departmental Officers in the 

feeder category who are in the 
direct line of promotion will not be 
cligible for consideration for ap 
pointinent on deputation . Simi 
larly deputationists shall not be eli 
gible for consideration for appoint 
ment by promotion . Similarly , 
deputationists shall not period of de 
putation /contract including period 
of deputation in another ex -cadre 
post held immediately proceeding 
this appointment in the 
same or some other organisation / 
department of the Central Govt. 
shall ordinarily not exceed 3 years ). 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


INo. A - 12018 / 17 /89 -RR (MS) ] 

G . G . K . Nair , Under Secy. 


_ - - 


-- 


- -- - - 


- 


- - - - - 

- 


। 


- 


- - 


- 


- 


T 
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-- - - - - - - - ----- - - - - 

मम मम 
(ोजगार प्रणिभणा महानिदेशालय । 

नई दिली. अगम्न 1990 
गा गा . नि , 1. -..गति, गविशन प. पदनोट 3(0 ) के परन्नुम साग प्रवाः णकिया था प्रगोग करके हा, प्राणिया नदशाला ( उच्च 
प्रशिक्षण संस्थान और भमे मलग्न प्राण प्रशिक्षण संस्थान, उत्तथ इलेषट्रानिकी और प्रोमेम हा मेट्रेशन RFTENT म्यान नIT पाणिक गिता शिक्षण निदशालय 
दावाद का झफ ) भमह " ग " पद भी नियम, 1974 का और गोपन करने के लिए निम्नलियित नियम बनाने में प्रमि - - 

1. ( 1 ) न नियमों का संक्षिप्त नाम प्रणिणनिमपानर ( ऊन नि | स्थान मार मम गभग्न सा देण, गोगिक प्रशिक्षण माग्थान उच्च नाभिक 
और प्रोमम पट्रमेंशन प्रणिमग मम्मान तथा प्रादेशिक शिक्षा प्रशिक्षण निदेशालय हदगाबाद का एनाक ) ममूह पर भता ( मगोवन ) नियम 1990 है । 

" ) ने गजपत्र में प्रकाशन की लागेम्स को प्रसन हांगे । 
. . प्रशिक्षण निचणालय ( उन्म प्रशिक्षण पस्थान और गगे मानान प्रादर्श श्रीधयोगिक प्रशिक्षण मंन्धान , उच इलेक्ट्रानिकी और प्रोमग मन्मट मेंटेशन 
प्रशिक्षण संग्थान नया प्रादेशिक शिक्षा निदेशालय हंदगवाद का एकक ममूह "ग " भर्ती नियम, 1974 वी अम्मुखी में , कम समयांक 37 के बाद प्रम में 
म .म मंग्याक 38 और मममे मंधित प्रविष्टिपो के मप में निम्नयिमि जोहा माग! : 

अनुसूची 

. . . - . - -- - . . 
उच प्रशिक्षण संस्थान हैदराबाद के लिए निरोग्राफ़र के पत्र के लिए भर्ती नियम 
एम गं पम का गम पदों को यमरण 

चमनमान 

चपन पर पंधवा माध भी किए जाने वाले मेवा में 
मम्या 

मजयन पद ब्यक्मियो के लिए प्राय मीमा गाः 

बर्ष का 
फायदा 


- - 


- ---- - - 


- 


- - - - - - 


केन्द्रीय 


मिबिल 
मेगा 
( पणन ) 
नियम 
1497 ) ने 
नियम 30 


* 


মাল 


अनुक्षेत्र है 
या मही 


3 . रेगिंग्राफर 


लागू नहीं होना 


IC 


नहीं 


( 140) 


माधारण केन्द्रीय मया 
मर " ग " अनन - 
मचित्राय , प्रगजपविन 


1350- 310 - 1 -440 
10- 1810th६ गं 
5 2 2007 


18 में 5 वर्ग के बोन त्रि . 
भानाय अभ्याधियों के लिए 
अधिकतम पाय मोमा गियि ल 
करके 35 वर्ष गम को गा 
सकता है । 


* कार्यभार 
के प्राधार 
परिवर्तन 
किया जा 
मफना है । 


- - - - . -- . - 


- - - 


- 


- 


- 


- . -. - -- . 


- 


- - - - 


- - 


- 


. - -- 


- 


- - 


- - 


- - 


- ---- . 


-- - - 


- - . ... . . . 


.... 


अभिन शभिक और अन्य अपनाएं 


साधे भी फिजाने वाले व्यक्तियों के लिए परिबोआ को अवधि . यदि कोई हो 
विहिन पाय और पाक्षिक अहंमाग प्रोनम 
व्यक्तियों को दशा में लागू होगी या मही 


9 


- . 


_ 


_ _ _ . . 


. . 


- - - - 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


लारा नहीं होता 


म 


_ _ . . _ _ _ . . . - ... . 

- --- - 
1. मैट्रिकुलेशन 
2. प्रावण्यक अहना 
किमो मन्यमाप्राज मल्था से रेडियोग्राफ़ो में विलोमा प्रमाण पत्र 
टिप्पण --- अहेलागं , अन्यथा सुप्रहिल अभयर्थियों की दशा में काम 

चारी चयन आयोग के विवेकान मार शिथिल की जा 

मकनी है । 
सांछनीय रेडियोग्राफ़र के शप में एक वर्ष का अन भव । 
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भती क । पर भर्ती माधे होगा या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्था - प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती को दशा में वे श्रेणियां जिमसे 
नान्सरण द्वारा मा बिभिन्न पखामियों द्वारा भरी जाने वाली ििक्तयों को प्रोमति / प्रतिनियुक्ति स्थामान्सरण किया जाएगा 
এদিন 
-- -- - --- -- - - -- - -- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - - 

11 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


-- - -- 


- - - - - - - - ... - - - . - 


- 


- - - 


- - - - - -- ---- --- - 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- - - 


-- - - . - .-- - ... - - 
सीधी भर्ती द्वारा 


लारा नहीं होता 


टिप्पण . . पदधा यो के प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण या लम्बो एणमा या 

अध्ययन छुट्टो या अन्य परिसंस्थांमयों के फलस्वरूप एक वर्ष या अधिक 
मर्वाध के लिए चले जाने के कारण हुई रिक्तियों को केन्द्रीय सरकार 
के ऐसे अधिकारियों में में जा नियमन प्राधार पर मग पद धारण 
किए हो और जो स्तम्भ 7 के अधोम साधी भर्ती किए जाने वालों 
के लिए, विहित महनाएं और अनभव रखसे हो . प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण हराभरा जा सकता है । 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - -- - - - -- - - - - -- 
- - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- - 


-- -- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- -- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


यषि विभागीय प्राशत्ति समिति है तो उसकी संरचमा 


भती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया 
जाएगा 


- -- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


____ 13 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता । 


सदस्य । 
1. निदेशक , उच्च इलेक्ट्रानिको पोर प्रोसेस इन्स्ट्र मेंटेशन प्रशिक्षण संस्थान, 

हैदराबाद । 
2 . निदेशया, उच्च प्रशिक्षण संस्थान , हैदराबाद । 

प्रादेशिक निदेशक, प्रादेशिक शिक्षता प्रशिक्षण निदेशालय, हैदराबाद । 


प्रधाम 


उपरोधिकारियों में से ज्याठतम अधिकारी एकक के लिए विभागीय प्रोपति 
समिति का अध्यक्ष मोगा । 


- 


- 


[ मं पीजी ई टी -ए - 12018/ 9/ 90- टी ए - 21 

जिगारा गिह , अवर सविष 
पिण: -- मल नियम प्राधिसूचना मं . जी ई टी - 1211 )/ 6 - यी . ., दिनांक 29- 5- 74 ( मा , फा , नि , स . - 5f0 :1 . दिनांक 15- 6- 7074 ) रा 
प्रकाणित किए गए थे और उनका संशोधन निम्मलिखिन प्रधिसूचना राजपा द्वारा किया गया : 


A 


. 


5. 


मा . म 


1 . सा . का . नि मं 65-4, दिनांक 21- 5- 1977 

सा . का . नि . स . 27, दिनांक 6 - 1 - 1979 
3 . मा . का . नि . सं . 1117, दिनांक 9- 9-1978 
4 . सा . का . नि . सं . 2:17 , विनाय 10- 2-197!! 

का . नि . सं . 907, दिनांक 30- 6- 1979 
6 . मा . नि . सं . 1200, दिनांक 22- 9- 1979) 
7. मा . फ नि . सं . 1223, दिनांक 29- 9-1979 
8. सा . म नि . म . ) , दिनांक 31- 10-1981 

9. सा . का . नि . सं 1 : 1, विनय 13- 2-1982 
10. सा का . नि . से 502, दिनांक 19-5- 1984 
11. सा . का . नि . स 942, दिनांक 4- 4- 1965 

12. मा . का . नि . स 916, दिनांक 9 - 1995 
2668 GI / 90 --- 6 
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MINISTRY OF LABOUR 

and the Model Training Instituto attached thereto ; 

the Advanced Training institute for Electronics and 
(Directorate General of Employment and Training ) 

Process Instrumentation and the Regional Directorate 

of Apprenticcship Training at Hyderabad ) Group 
New Delhi, the 22nd August, 1990 

C posts Recruitment ( Amendment ) Rules, 1990 . 
G .S . R . 661. - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
hereby malics the following Rules further to annend " the 

publication in the Oncial Gazette. 
Directorate of Training ( tho Unit of the Advanced Training 
Institute and thc Model Training Institute attached thereto ; 

2 . Io the Schedule to the Direciurate of Trading (the Unit 
the Advanced Training Institute for Elcctronics and Proce 

of thc Advanced Training Instituto and the Model Training 
Instrumentation and the Regional Directorate of Apprentice Institute attached thereto ; the Advanced Training Instituto 
ship Training at Hyderabad ) Group C posts Recruitment for Electronics and Process Instrumentation and the Regional 
Rulcs , 1974 , namely : 

Directorate of Apprenticeship Training at Hyderabad ) Group 

posts Recruitment Rules 1974 , at the cod after serial 
1 . ( 1) These ruleg may he called th : Directorate of Train No, 37 , the following shall be aciled as Serial No . 38 and 

ing (the Unit of thc Advanced Training Instituto the entrics relating thereto namely : 


SCHEDULE 


HYDERABAD UNIT 


Sl. Name of Post 


No. of 
posts 


Classification 


Scale of Pay 


No . 


Whether selec 
tion post oi non 
selection post 


- - 


- 


- 


- 


38 . Radiographer 


Rs. 1350 - 30 - 1440 - 40 - Not 
1800 -ED -50 - 2200 . applicable , 


23 

- - - - - - - - - - - - - - - - 
* One General Central Servicc 

( 1990 ) Group C , Non -Ministerial 
* Subject to Non -Gazetted . 
variation 
dependent on 
work load . 


- 


Age limit for direct recruitment . 


Whether benefit of Educational and other qualifications requ red . 
added years of service 
admissible under rule 
30 of the Central 
Civil Service ( Pension ) 


- - 


- - 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


6 


6 (a ) 

- - - - 
No 


- 


- 


- 


Y - - 


- 


- - - -- - 
Between 18 — 28 years 
The upper age limit s relaxable 

for departinental candidates up 
to 35 years . 


1 . Matriculation , 
2 . “ Essential Qualification ” . 
Diploma/Certificate in Radiography from a 

recognised Institute . 
Note : - Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Stall Selection Commission 
in the case of candidates otherwise well 

qualified . 
Desirable : 
One year experience as Radiographer . 


- - - 


- 


- - 
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9 
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Whether age and educational qualifications Period of 

prescribed for direct recruitment will probation , 
apply in case of promotion or transfer. if any 


Method of recruitment and percentage of 
vacancies to be filled by various methods 


8 


Not anjlics.bl . 


Two yeari . 


V tipp Borutn át. 
Not : : The vacarcies caused by the incumbent 

being av av on transfer on deputation or 
long illners u soudy leave cr under other 
circumstarices for a doration of one year 
or more may be filled on transfer on deputa 
tion basis froin Oficers of the Central 
Cover.in wnt folding analogous posts on 
regular iasis and possessing the qualifications 
and experience prescribed for direct recruits 
under Column 7 . 


1 


WE NA 


- 


EN 


In case of recruitment by promo - If a Departmental Promotion Committee 

tion or transfer on deputation exists , what is the composition 
grades from which promotion or 
transfer or transfer on deputation 
to be made 


Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission is to be con 
sulted 


11 


12 


13 


au 


Not applicable . 


Members : 

Not applicable . 
1 . Director, 

Advance Training Institute (Electronics 

and Process Instrumentation ) Hyderabad 
2 . Director, 

Advanced Training Institute Hyderabad . 
3 . Regional Director, 

Regional Directorate of Apprenticeship 

Training , Hyderabad . 
Chairman : 
Out of the above officers whosoever is the 

senior-most shall be the Chairman of the 
Departmental Promotion Committee for 
the Unit . 

[No . A -DGET- A - 12018 /9 / 90 - TA II ) 
SHINGARA SINGH , Under Secy . 
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Note . The principal rules were published vide Notifica 

tion No . F . DGET- 12 ( 1 ) / 63 -TA dated 29 - 5 -74 
(GSR No. 609 dated 15 -6 - 1974 ) have been amended 
vide Gazette detailed below : 


1 . GSR No. 654 dated 21- 5 - 77 
2. GSR No . 27 dated 6 -1-79 
3 . GSR No. 1117 dated 9 . 9 -78 
4. GSR No . 227 dated 10 -2 -79 


5. GSR No. 907 dated 30 -6 - 79 
6 . GSR No. 1200 dated 22 -9 -79 
7. GSR No . 1223 dated 29- 9.79 
8. GSR No. 984 dated 31- 10 -31 
9 . GSR No. 171 dated 13 -2 -82 
10 . GSR No. 502 dated 19 -5- 84 
11. GSR No. 942 dated 4 - 9-85 
12. GSR No. 916 dated 9 -9 -85 . 
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